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Viscosuisse-Pensionskasse-BVG Uebersicht
UEBERSICHT UBER DIE LEISTUNGEN UND DIE FINANZIERUNG

Versicherter Jahreslohn Art. 6 Wohneigentumsforderung Art. 30
Jahreslohn, abzlglich eines Koordinations- Vorbezug oder Verpféindung von

betrags (vgl. Anhang 3).

Finanzierung Art. 8

Sparbeitrag in % des versicherten
Jahreslohns:

Standard-Sparplan

Alter AN* / AG* Total
20-34 40 / 4.0 8.0
35-44 55 / 55 11.0
45 -54 8.0 / 8.0 16.0
55-70 9.5 / 95 19.0

Plus-Sparplan

Alter AN* / AG* Total
20-34 50 / 5.0 10.0
35-44 6.5 / 6.5 13.0
45-54 9.0 / 9.0 18.0
55-70 10.5 /10.5 21.0

Zusatzsparbeitrag in % des versicherten
Jahreslohns:

Alter Stiftung Viscosuisse Total
20-65 3.0 3.0

Zusatzbeitrag in % des versicherten
Jahreslohns:

Alter AN* / AG* Total
18 -65 2.20 / 2.20 4.4
66 -70 0.85 / 0.85 1.7

* vorbehaltlich einer anderen Aufteilung zwischen Arbeitneh-
mer (AN) und Arbeitgeber (AG) im Anschlussvertrag

Einkauf zusatzlicher Leistungen Art. 10

Vorsorgeleistungen fiir Erwerb, Erstellung oder
Umbau von Wohneigentum zum eigenen
Bedarf.

Leistungen im Alter Art. 11 - Art. 13

Alterskapital oder Altersrente. Die
Umwandlung des Alterskapitals in eine
Altersrente erfolgt in Abhédngigkeit des
Ricktrittsalters und des zur Anwendung
gelangenden Umwandlungssatzes (vgl.
Anhang 3).

Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58 moglich.

Pensionierten-Kinderrente in der Hohe von 20%
der laufenden Altersrente.

Leistungen bei Invaliditat Art. 14 - Art. 15

Invalidenrente In der HOhe von 50% des
versicherten Jahreslohns (temporéar bis zum
Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters).

Invaliden-Kinderrente in der Hohe von 20% der
versicherten Invalidenrente.

Befreiung von der Beitragszahlung bei
Invaliditat infolge Krankheit oder Unfall.

Leistungen im Todesfall Art. 16 - Art. 20

Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen. (vgl. Anhang 2a)

Auskauf der Rentenkiirzung bei vorzeitiger
Pensionierung mittels Sondersparkonto (vgl.
Anhang 2b)

Ehegatten-/Lebenspartnerrente in der Hohe
von 30% des versicherten Jahreslohnes.

Waisenrente in der Ho6he von 10% des
versicherten Jahreslohnes.

Todesfallkapital in der Hohe des vorhandenen
Sparkapitals, abziglich des Barwertes der
durch den Tod ausgel6sten Renten.

Leistungen bei Austritt Art. 21 - Art. 23

Sparkapital

BVG-Vorsorgereglement

Glltig ab 1.1.2024



Viscosuisse-Pensionskasse-BVG

INHALTSVERZEICHNIS

H.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Name und Zweck

Art. 2 Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

Art. 3 Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

Art. 4  Alter, Ricktrittsalter

Art. 5 Beginn und Ende der Versicherung

Art. 6 Freiwillige Weiterversicherung bei Entlassung nach Alter 58
Art. 7 Versicherter Jahreslohn

FINANZIERUNG

Art. 8 Beitrage
Art. 9  Sparkapital und Sonder-Sparkonto
Art. 10 Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

LEISTUNGEN IM ALTER

Art. 11 Altersrente
Art. 12 Alterskapital (Kapitalabfindung der Altersleistungen)
Art. 13 Pensionierten-Kinderrente

LEISTUNGEN BEI INVALIDITAT

Art. 14 Invalidenrente
Art. 15 Invaliden-Kinderrente

LEISTUNGEN BEI TODESFALL

Art. 16 Ehegattenrente

Art. 17 Lebenspartnerrente

Art. 18 Rente an den geschiedenen Ehegatten
Art. 19 Waisenrente

Art. 20 Todesfallkapital

LEISTUNGEN BEI AUSTRITT

Art. 21 Falligkeit der Austrittsleistung

Art. 22 HOohe der Austrittsleistung

Art. 23 Verwendung der Austrittsleistung

Art. 24 Geltendmachung von Anspriichen nach Austritt

EHESCHEIDUNG

Art. 25 Grundsatze

Art. 26 Versicherte Personen

Art. 27 Invalide vor dem Ricktrittsalter

Art. 28 Altersrentner und Invalide nach dem Ricktrittsalter
Art. 29 Scheidungsrente

FINANZIERUNG VON WOHNEIGENTUM

Seite

cocoocuoThw W

10

10
11
12

14

14
15
15

16

16
17

18

18
19
20
20
20

22

22
22
23
23

24

24
24
25
25
26

27

BVG-Vorsorgereglement

Glltig ab 1.1.2024



Viscosuisse-Pensionskasse-BVG 2

Art. 30 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum 27
l. WEITERE BESTIMMUNGEN 29
Art. 31 Koordination der Vorsorgeleistungen 29
Art. 32 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung 30
Art. 33 Teuerungsanpassung der laufenden Renten 31
Art. 34 Gemeinsame Bestimmungen 31
Art. 35 Lucken im Reglement, Streitigkeiten 31
Art. 36 Vorrang des BVG 32
Art. 37 Teil- oder Gesamtliquidation 32
Art. 38 Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen 32
Art. 39 Informations- und Auskunftspflicht 33
Art. 40 Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft 34
J. ORGANISATION / VERWALTUNG / KONTROLLE 35
Art. 41 Stiftungsrat 35
Art. 42 Geschéftsstelle, Geschéftsjahr 36
Art. 43 Revisionsstelle, Experte 36
Art. 44 Schweigepflicht 36
Art. 45 Bearbeiten von Personendaten 37
K. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN 38
Art. 46 Inkrafttreten, Anderungen 38
Art. 47 Ubergangsbestimmungen 38
L. ABKURZUNGEN UND BEGRIFFE 40
M. ANHANGE ZUM VORSORGEREGLEMENT 42

Anhang 1: Ho6he der Beitrage I
Anhang 2a: Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen [

Anhang 2b: Auskauf der Rentenkirzung bei vorzeitiger Pensionierung \%
Anhang 3: Grenzbetrage, Umwandlungs- und Zinssétze Vi
Anhang 4: Antrag auf Kapitalisierung der Altersrente IX
Anhang 5: Erklarung uber die Verteilung des Todesfallkapitals X
Anhang 6: Meldung einer Lebenspartnerschaft XI

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024



Viscosuisse-Pensionskasse-BVG 3

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Art. 1 Name und Zweck
Zweck 1 Unter dem Namen

Rechte / Pflichten

Aufbau

Registrierung
gemass BVG

Sicherheitsfonds

Rickdeckung

Viscosuisse-Pensionskasse-BVG

(Pensionskasse genannt) besteht mit Sitz in Emmenbriicke eine Personalvorsorgestif-
tung mit dem Zweck, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stifterfirma und
der mit dieser wirtschaftlich oder finanziell verbundenen Unternehmen, mit denen die
Pensionskasse einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, sowie deren Angehoérige
und Hinterbliebenen nach den Bestimmungen dieses Reglements und des Bundesge-
setzes Uiber die berufliche Vorsorge (BVG) vor den wirtschaftlichen Folgen des Alters,
des Todes und der Invaliditat zu schiitzen.

2 Rechte und Pflichten der durch die Pensionskasse Beglinstigten und des Arbeitge-

bers richten sich nach diesem Reglement.

3 Die Pensionskasse entspricht dem Beitragsprimat und gliedert sich in eine Vorver-

sicherung und in eine Hauptversicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod und In-
validitat vor dem Alter 20 abdeckt.

Die Hauptversicherung beginnt ab Alter 20 und setzt sich zusammen:
a. aus einer durch die Pensionskasse gefiihrten Spareinrichtung;

b. aus einer Risikoversicherung fiir die Risiken Tod und Invaliditat.

4 Die Pensionskasse nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge teil

und hat sich deshalb in das Register fiir die berufliche Vorsorge gemass Art. 48 BVG
eintragen lassen. Sie garantiert die sich gemass Bundesgesetz liber die berufliche Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ergebenden Leistungen und erfiillt
dessen Bestimmungen. Sie untersteht der Zentralschweizer BVG- und Stiftungsauf-
sicht.

> Die Pensionskasse ist nach Art. 57 BVG dem Sicherheitsfonds angeschlossen und

finanziert diesen mit einem vom Bundesrat festgelegten jahrlichen Beitrag. Der Sicher-
heitsfonds erbringt folgende Leistungen:

- Sicherstellung der gesetzlich vorgesehenen Leistungen bei Zahlungsunfahigkeit
der Pensionskasse.

- Ausrichtung von Zuschiissen bei unglinstiger Altersstruktur der versicherten
Personen.

6 Die Pensionskasse kann zur Abdeckung der Risiken Tod und Invaliditit mit einer

Schweizerischen Lebensversicherungsgesellschaft einen Kollektiv-Lebensversiche-
rungsvertrag abschliessen. Alle Rechte und Pflichten aus dem Kollektiv-Lebensversi-
cherungsvertrag tragen ausschliesslich die Pensionskasse und die Versicherungsgesell-
schaft. Die Destinatére haben keine direkten Anspriiche gegen die betreffende Lebens-
versicherungsgesellschaft.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Art. 2

Versicherter

Personenkreis

Aufnahmeaus-
nahmen

Freiwillige
Versicherung

Externe

Versicherung

Unbezahlter Ur-

laub

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

! Der Pensionskasse miissen alle Arbeitnehmer, beitreten, welche einen Jahreslohn

aufweisen, der die Eintrittsschwelle von 6/8 der maximalen AHV-Altersrente lber-
steigt (vgl. Anhang 3), vorbehiltlich Absatz 2. Bei teilinvaliden Personen wird die Ein-
trittsschwelle nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3 reduziert.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden

a. Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmer, die das ordentliche Riicktrittsalter bereits erreicht oder liber-
schritten haben;

c. Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag auf hochstens drei Monate abgeschlos-
sen wurde. Wird das Arbeitsverhéltnis Gber die Dauer von drei Monaten hin-
aus verlangert, sind die Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in
dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere aufeinander folgende
Anstellungen insgesamt langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch
drei Monate Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Beginn des insgesamt 4. Ar-
beitsmonats; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die
Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, so erfolgt
sie ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses;

d. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits fiir eine hauptberufliche
Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selb-
standige Erwerbstatigkeit ausiben;

e. Personen, dieim Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind sowie Personen,
die nach Art. 26a BVG bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung provisorisch wei-
terversichert werden;

f. Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz ta-
tig und im Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die Befreiung von der
Aufnahme in die Pensionskasse beantragen. Diese Ausnahme gilt nicht fir
Personen, die nach den bilateralen Vertragen und dem europaischen Recht,
auf welches diese verweisen, der schweizerischen Gesetzgebung zur sozialen
Sicherheit unterstehen.

3 Die Pensionskasse fiihrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschiftigten

Arbeitnehmern flir denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern bezie-
hen. Ausnahmen sind vom Stiftungsrat nach objektiven Kriterien festzulegen.

4 Die Pensionskasse fiihrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter, dessen

Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde. Vorbehalten bleibt Art. 6.

> Bei unbezahltem Urlaub (die Maximaldauer betrigt 24 Monate) bleibt die
Versicherung unverandert in Kraft, falls die Beitrage wahrend der Dauer des Urlaubs
ungeschmalert geleistet werden. Fallen dagegen die Beitrdge aus, besteht der
Versicherungsschutz noch wahrend des ersten Monats nach Beendigung der
Beitragszahlung weiter. Nach Ablauf dieser Dauer gelten die Bestimmungen von
Abs. 3.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Art. 3 Gesundheitspriifung, Gesundheitsvorbehalt

Gesundheitspri-
fung

Vorbehalt

Bestehende Vor-
behalte

Bestehende Leiden

Vorbestehende Ar-

beitsunfahigkeit

1 Die neuin die Firma eintretenden Arbeitnehmer haben eine Gesundheitserkldrung

abzugeben. Aufgrund deren Ergebnis kann die Geschaftsstelle der Pensionskasse ver-
langen, dass sich die Arbeitnehmer auf Kosten der Pensionskasse einer arztlichen Un-
tersuchung durch den Vertrauensarzt der Pensionskasse unterziehen und dass zuhan-
den der Pensionskasse ein Gesundheitszeugnis ausgestellt wird.

2 Zeigt die Untersuchung, dass ein erhéhtes Risiko vorliegt, kann die Geschiftsstelle

auf Empfehlung des Vertrauensarztes einen Gesundheitsvor-behalt fiir die Risikoleis-
tungen aussprechen, der jedoch hochstens fiinf Jahre — ab Eintritt in die Pensionskasse
gerechnet — dauert. Tritt innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein Leistungsfall ein, fir
dessen Ursache ein Vorbehalt bestand, werden die von der Pensionskasse auszurich-
tenden Risikoleistungen im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten lebenslanglich ge-
kirzt.

3 Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistungen

wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der friheren Vorsor-
geeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fiir diesen Vorbehalt ist die in der
friheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer anzurechnen.

4 Tritt ein Vorsorgefall vor Durchfiihrung der Gesundheitspriifung ein, ist die Pensi-

onskasse berechtigt, allfdllige Risikoleistungen auf die BVG-Minimalleistungen zu be-
schranken, sofern sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben, an denen der
Arbeitnehmer schon vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses litt oder fir die er infolge
friiherer Leiden anfallig ist sowie fiir bestehende Leiden und Gebrechen.

> |Ist ein Arbeitnehmer vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse nicht voll ar-

beitsfahig, ohne fir diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu sein, und
fihrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit zur Invaliditdt oder zum Tod, besteht kein
Anspruch auf Risikoleistungen gemass diesem Reglement. War der Arbeitnehmer bei
Beginn der Arbeitsunfidhigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist
diese fur die Erbringung der entsprechenden Leistungen zustandig.

Art. 4 Alter, Riicktrittsalter

Alter

Ordentliches Ruick-
trittsalter

Rucktrittsalter

1 Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem

Geburtsjahr.

2 Das ordentliche Riicktrittsalter entspricht dem AHV-Referenzalter.

Das AHV-Referenzalter liegt flir Manner bei 65 Jahren. Bei Frauen ist es entsprechend
dem Jahrgang wie folgt festgelegt:

Jahrgang AHV-Referenzalter Frauen
1960 64 Jahre
1961 64 Jahre und 3 Monate
1962 64 Jahre und 6 Monate
1963 64 Jahre und 9 Monate

Ab 1964 65 Jahre

Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist moglich.

3 Das Ruicktrittsalter wird am Monatsersten nach Aufgabe der Erwerbstatigkeit im

Rahmen einer vorzeitigen oder aufgeschobenen Pensionierung erreicht.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Anspruch 4 Der Anspruch auf die Altersleistungen entsteht am Monatsersten nach Erreichen
des Rucktrittsalters.

Art. 5 Beginn und Ende der Versicherung

Beginn 1 Sofern die Aufnahmebedingungen gemaiss Art. 2 erfiillt sind, beginnt die Versiche-
rung an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals Lohnanspruch
besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur
Arbeit begibt.

Ende 2 Die Versicherungspflicht endet infolge Auflésung des Arbeitsverhiltnisses, sofern
und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht.

Aufnahme 3 Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahrs, diejenige in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Vollendung des
19. Altersjahrs.

Nachdeckung 4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend eines Mo-
nats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vorher in ein neues
Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig.

Art. 6 Freiwillige Weiterversicherung bei Entlassung nach Alter 58
Voraussetzungen Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der

Versicherter
Jahreslohn

Beitrage

Alterssparen (Leis-

ten von Sparbei-

trégen)

obligatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitgeber aufgelost wird, kdnnen die Weiterfiihrung der gesamten Vorsorge
(Alterssparen und Risikoversicherung) oder nur der Risikoversicherung verlangen. Die
Voraussetzungen sind ebenfalls erfiillt, wenn der Arbeitgeber die Auflésung des Ar-
beitsverhaltnisses initiiert und dieses mittels einer Aufhebungsvereinbarung aufgelost
wird. Die Weiterversicherung muss schriftlich bis spatestens 30 Tage nach der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bei der Geschaftsstelle angemeldet werden. Der
Nachweis Uber die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist von
der versicherten Person zu erbringen.

2 Fir die Weiterversicherung gilt der im Zeitpunkt der Auflésung des

Arbeitsverhaltnisses versicherte Jahreslohn. Die versicherte Person kann jedoch einen
tieferen als den bisherigen Jahreslohn versichern bzw. den versicherten Jahreslohn
wahrend der Weiterversicherung in maximal zwei Teilschritten nach unten anpassen.
Folgende Optionen sind moglich:

a. 100% des bisherigen versicherten Jahreslohns;
b. 50% des bisherigen versicherten Jahreslohns;

c. Minimaler versicherter Jahreslohn, der sich gemass Eintrittsschwelle (Art. 2
Abs. 1) ergibt.

3 Die versicherte Person hat sidmtliche reglementarischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrage zu entrichten.

4 Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantragen, das
Alterssparen zu sistieren bzw. wieder aufzunehmen. Ohne anderweitige schriftliche
Mitteilung an die Pensionskasse bis spatestens 30. November gilt das gewahlte
Alterssparen auch fir das Folgejahr.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Eintritt in eine
neue Vorsorge-
einrichtung

Ende

Einschrankungen

Freiwilliger Einkauf

> Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem
Umfang an diese Uberwiesen, als sie fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen verwendet werden kann. Zuerst wird das Guthaben des Sonder-Sparkontos
und anschliessend das Sparkonto reduziert. Das BVG-Altersguthaben wird anteilmassig
im Verhéltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital (inklusive Guthaben des Sonder-
Sparkontos) reduziert. Falls mindestens ein Drittel der Austrittsleistung zuriickbleibt,
wird die Versicherung weitergefiihrt. Der im Zeitpunkt der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses versicherte Jahreslohn wird proportional zur Ubertragenen
Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt Abs. 6.

® Die Weiterversicherung endet:

a. auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);
b. bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der
Austrittsleistung fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
bendtigt werden;

d. mittels Kiindigung bei Ausfall der Beitragszahlung per Ende desjenigen
Monats, fur welchen die letzte Beitragszahlung erfolgt;

e. spatestens bei Erreichen des Riicktrittsalters.

Nach Beendigung der Weiterversicherung infolge Bst. a und d wird die Alters- oder die
Austrittsleistung fallig. Bei Beendigung infolge Bst. b und e werden die entsprechenden
Alters-, Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen ausgel6st. Bei Beendigung infolge
Bst. ¢ wird die Austrittsleistung fallig. Kann diese nicht vollsténdig in die neue Vorsor-
geeinrichtung eingebracht werden, so wird das verbleibende Guthaben als Altersleis-
tung fallig.

7 Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, missen die
Vorsorgeleistungen gemass diesem Reglement in Rentenform bezogen, und die
Austrittsleistung kann nicht mehr fir Wohneigentum vorbezogen oder verpfandet
werden.

8 Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 10 ist weiterhin méglich, auch
wenn nur noch die Risikoversicherung weitergefihrt wird.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Art. 7

Jahreslohn

Koordinationsbe-
trag

Versicherter Jah-
reslohn

Maximum / Mini-
mum

Unterjahriger Ein-
tritt

Lohnanderungen

Anpassungen der
Grenzbetrage

Lohnanpassung bei
Invaliditat

Versicherter Jahreslohn

1 Der Jahreslohn entspricht dem mutmasslichen Jahreslohn nach Bundesgesetz iber

die Alters- und Hinterlassenenversicherung.
Bei der Festsetzung des Jahreslohns sind folgende Grundsatze zu beachten:

a. Lohnbestandteile, die nur gelegentlich oder voriibergehend anfallen, werden
weggelassen;

b. Naturalentschadigungen werden gemass den Bestimmungen der AHV als Lohn
bewertet;

c. Lohnausfalle infolge von Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Vaterschaft- oder
Adoptionsurlaub, Betreuungsurlaub oder Militdrdienst werden nicht abgezo-
gen;

d. Bei Berufen, in denen der Beschaftigungsgrad oder die Hohe des Lohns stark
schwanken, kann der Jahreslohn pauschal nach dem Durchschnittslohn der je-
weiligen Berufsgruppe festgesetzt werden.

2 Der Koordinationsbetrag entspricht 7/8 der maximalen AHV-Altersrente (vgl. An-

hang 3).

3 Der versicherte Jahreslohn entspricht jenem Teil des Jahreslohns, der den Koordi-

nationsbetrag lbersteigt.

4 Der versicherte Jahreslohn ist begrenzt. Er betrigt mindestens 1/8 der maximalen

AHV-Altersrente. Er ist auf den 2 1/8 fachen Betrag der maximalen AHV-Altersrente
beschrankt (vgl. Anhang 3).

> DerJahreslohn wird fiir das ganze Jahr festgelegt. Bei unterjahrigem Eintritt wird er

auf ein Jahr umgerechnet.

® Der Jahreslohn wird jeweils am 1. Januar dem aktuellen Stand angepasst, wobei

allfillige fur das laufende Jahr vereinbarte Anderungen zu beriicksichtigen sind. Fiir
voll arbeitsunfahige und voll invalide Personen sind jedoch keine Anpassungen vorge-
sehen. Tritt ein Versicherungsfall ein, wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte
Anpassung riickgangig gemacht.

Bei unterjahriger Lohndnderung ab CHF 100.00 pro Monat wird Abs. 3 sinngemass an-
gewendet.

7 Fir teilzeitbeschaftigte Personen werden der Koordinationsbetrag und die Eintritts-

schwelle durch entsprechende Reduktion dem Grad der Beschaftigung angepasst. Flr
teilinvalide Personen werden das Lohnmaximum, der Koordinationsbetrag und die Ein-
trittsschwelle durch entsprechende Reduktion nach Massgabe der Rentenabstufung
gemass Art. 14 Abs. 3 angepasst.

& Wird eine versicherte Person fiir invalid erklart, wird die Vorsorge nach Massgabe

der Rentenabstufung nach Art. 14 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden (passiven) Teil,
fiir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden, und einen dem Grad der rest-
lichen Erwerbsfahigkeit entsprechenden aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach
den Bestimmungen dieses Artikels moglich sind.

BVG-Vorsorgereglement
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Besitzstand nach 9 Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um héchstens

Alter 58 die Halfte reduziert, konnen auf schriftliches Gesuch hin verlangen, dass der bisherige
versicherte Jahreslohn bis zum Ricktrittsalter gemass Art. 4 Abs. 2 beibehalten wird.
Voraussetzung dafir ist, dass die entsprechenden Beitrage weiterhin entrichtet wer-
den.

Es diirfen im Rahmen dieses Lohnbesitzstandes keine Lohnteile weiter versichert wer-
den, bei deren Wegfall eine Altersleistung im entsprechenden Umfang aus der Pensi-
onskasse bezogen wurde oder wird (Teilpensionierung).

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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FINANZIERUNG

Art. 8 Beitrage

Beginn Beitrags-
pflicht

Ende Beitrags-
pflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Zusatzsparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitragshohe

1 Die Beitragspflicht fiir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt mit dem

Tag der Aufnahme in die Pensionskasse.
2 Die Beitragspflicht endet:
a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse,
b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen,
c. mit Ende des Todesmonats,

d. mit Ende der Lohnfortzahlung oder mit der Erschépfung der Taggelder der Ge-
haltsausfallversicherung,

]

. spatestens aber mit Vollendung des 70. Altersjahres. Vorbehalten bleibt
Art. 11 Abs. 4.

Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den beiden folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag

b. Zusatzbeitrag

4 Die Sparbeitrage dienen zur Bildung des Sparkapitals.

> Bis auf Widerruf des Stiftungsrats beteiligt sich die Stiftung Viscosuisse mit einem

jahrlichen Zusatzsparbeitrag in der Hoéhe von 3% der versicherten Lohnsumme aller
Versicherten an der Finanzierung. Diese zusatzliche Finanzierung ist temporar und
nicht garantiert, es kann kein dauernder Rechtsanspruch daraus abgeleitet werden.
Diese zusatzlich finanzierten Sparbeitrage gelten nicht als von der versicherten Person
geleistete Sparbeitrage gemdss Art. 17 FZG.

Bei Bezligern einer ganzen Invalidenrente wird der Zusatzsparbeitrag aufgrund des der
Invalidenrente zugrunde liegenden versicherten Lohns berechnet und dem passiven
Teil des Sparkapitals (vgl. Art. 7 Abs. 8) gutgeschrieben. Bei Vorliegen einer Teilinvali-
ditat erfolgt die Gutschrift entsprechend der Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3.

® Die Zusatzbeitrige werden verwendet zur Finanzierung:

a. des Sterbe- und Invaliditatsrisikos;
b. der Kosten infolge der Giberhdhten Umwandlungssatze;
c. allfalliger Sanierungsmassnahmen bei Unterdeckung;
d. der Beitrage an den Sicherheitsfonds;
e. der Verwaltungskosten.
Die Zusatzbeitrage gehoren nicht zur Austrittsleistung gemass Art. 22.

7 Die Pensionskasse fiilhrt mehrere Sparpldne. Die angeschlossenen Arbeitgeber

wahlen den fir ihren Anschluss geltenden Sparplan. Der gewahlte Sparplan ist Be-
standteil des jeweiligen Anschlussvertrages. Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers
und der versicherten Person sind abhangig vom gewahlten Sparplan und im An-
hang festgelegt (vgl. Anhang 1).
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Lohnabziige

Beitragsbefreiung

Beitragszahlungen
auf

bisherigem
versicherten
Jahreslohn

Art. 9

Sparkapital

Bildung Sparkapi-
tal

Sonder-Sparkonto

Alterskapital

Hohe
Sparbeitrage

Zinssatz

Verzinsung

8  Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrdge. Er zieht der
versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrage sind monatlich zu bezah-
len. Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Pensionskasse einen Verzugszins
in der H6he von 5%.

® Nach Ende der Beitragspflicht gem. Abs. 2 lit. c und d, friihestens jedoch zum Zeit-

punkt des Rentenbeginns der IV, tritt eine Beitragsbefreiung ein, indem nach
Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3 wahrend der Dauer der Invalidi-
tat, langstens bis zum Erreichen des Ricktrittsalters, die Sparbeitrage aus der Pensi-
onskasse geleistet werden. Die Beitragsbefreiung erfolgt gemass dem fir die jeweilige
angeschlossene Unternehmung giiltigen Sparplan im Zeitpunkt des Eintritts der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat.

10Bej Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns nach Lohnreduktion
nach Alter 58 (vgl. Art. 7 Abs. 9) gehen die zuséatzlichen Spar- und Zusatzbeitrage sowie
allfallige Sanierungsbeitrage gemass Art. 38 Abs. 4 zulasten des Arbeitnehmers.

Sparkapital und Sonder-Sparkonto

! Fur jede versicherte Person wird ein Sparkapital gefihrt.

2 Dem Sparkapital werden gutgeschrieben:

a. die Sparbeitrage,
b. die Eintrittsleistungen,
c. die Riickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsforderung,
d. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung,
e. allfallige Einkaufssummen sowie
f. die Zinsen.
Dem Sparkapital werden belastet:
a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsforderung,

b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

3 Dem Sonder-Sparkonto werden die Einkdufe fiir vorzeitige Pensionierungen gutge-

schrieben.

4 Das Alterskapital entspricht dem Sparkapital bei Erreichen des Riicktrittsalters.

> Die Héhe der Sparbeitrage ist im Anhang festgelegt (vgl. Anhang 1).

® Der Zinssatz der einzelnen Konti fiir das abgelaufene Geschéftsjahr wird jahrlich

vom Stiftungsrat aufgrund der finanziellen Lage festgelegt. Dieser Zinssatz gilt (ohne
anders lautenden Beschluss) auch fiir Vorsorgefalle und Austritte per 31. Dezember
des abgelaufenen Geschaftsjahres. Bei Vorsorgefdllen und Austritten vor dem 31. De-
zember erfolgt keine Nachzahlung oder Riickforderung. Der Stiftungsrat legt ebenfalls
den Zinssatz fiir die unterjahrigen Zahlungen (Vorsorgefélle und Austritte) des nachs-
ten Geschaftsjahres fest.

7 Der Zins wird auf dem Stand des Sparkapitals am Ende des Vorjahrs berechnet und
am Ende des Kalenderjahrs dem Sparkapital gutgeschrieben.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024



Viscosuisse-Pensionskasse-BVG 12

Zusatzverzinsung

Pro rata

Verzinsung

Beitrdge bei Invali-

ditat

Art. 10

Eintrittsleistungen

Einkauf in die vol-
len reglementari-
schen Leistungen

Einkauf in
vorzeitige
Pensionierung
(Auskauf)

8 Bis auf Widerruf des Stiftungsrats finanziert die Stiftung Viscosuisse eine Zusatzver-

zinsung in der Hohe von 1% der Sparkapitalien der versicherten Personen. Diese zu-
satzliche Verzinsung ist temporar und nicht garantiert, es kann kein dauernder Rechts-
anspruch daraus abgeleitet werden.

® Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getétigt, tritt ein Versiche-

rungsfall ein oder scheidet die versicherte Person wahrend des Jahres aus der Pensi-
onskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr pro rata temporis berechnet.

10" Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage auf Grund des zuletzt versicherten Jah-
reslohns und gemass dem fir die jeweilige angeschlossene Unternehmung giiltigen
Sparplan im Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invalidi-
tat gefuhrt hat, bis zum ordentlichen Riicktrittsalter dem Sparkapital gutgeschrieben.
Bei Teilinvaliditat wird das Sparkapital nach Massgabe der Rentenabstufung gemass
Art. 14 Abs. 3 in einen IV-Teil und einen Aktivteil aufgeteilt. Der IV-Teil wird wie fir
eine vollinvalide Person und der Aktivteil wie fiir eine versicherte Person gefihrt.

Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

1 Austrittsleistungen aus fritheren Vorsorgeverhiltnissen und -einrichtungen, inkl. Gel-

der aus Freizligigkeitskonti- bzw. -depots oder Freiziigigkeitspolicen, sind als Eintrittsleis-
tung in die Pensionskasse einzubringen. Der gesamte Betrag wird per Uberweisungsdatum
dem personlichen Sparkapital in der Viscosuisse-Pensionskasse-BVG gutgeschrieben. Falls
die versicherte Person auch in der Angestellten-Versicherungskasse der Viscosuisse SA
(AVK) versichert ist, wird der Teil der Freizligigkeitsleistung, der den maximalen Einkaufs-
betrag der Viscosuisse-Pensionskasse-BVG libersteigt, dem persdnlichen Sparkapital in
der Angestellten-Versicherungskasse der Viscosuisse SA (AVK) gutgeschrieben. Die versi-
cherte Person ist gesetzlich verpflichtet, samtliche Austrittsleistungen der Pensionskasse
zu Uberweisen.

2 Eine arbeitsfahige versicherte Person, die nicht die vollen reglementarischen Leis-

tungen erreicht, kann — unter Beachtung von Abs. 6 — vor Eintritt eines Vorsorgefalls
jederzeit mit einer Einlage von mindestens CHF 3'000.00 zuséatzliche Vorsorgeleistun-
gen einkaufen. Falls der maximal mogliche Einkauf bei Eintritt unter CHF 3‘000.00 liegt,
kann dieser Betrag einbezahlt werden. Die Berechnung der méglichen Einkaufssumme
kann dem Anhang entnommen werden (vgl. Anhang 2a). Bei aufgeschobener Pensio-
nierung kdnnen auch lber das ordentliche Riicktrittsalter hinaus Einkaufe getatigt wer-
den, wobei der maximal zuldssige Einkauf dem Betrag im Alter 64 entspricht.

3 Hat eine arbeitsfahige versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen ge-

mass Abs. 2 vollsténdig eingekauft, kann sie zusatzlich einen Teil der Rentenkiirzung
bei vorzeitiger Pensionierung einkaufen.

Die Berechnung der moglichen Einkaufssumme kann dem Anhang 2b entnommen wer-
den, wobei der allenfalls Gber dem maximalen Sparkapital geméass Anhang 2a liegende
Betrag von der moglichen Einkaufssumme abgezogen wird. Die Einkaufssumme wird
dem Sonder-Sparkonto gutgeschrieben.

BVG-Vorsorgereglement
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Weiterarbeit nach
Einkauf in vorzei-

tige Pensionierung

Steuerliche Ab-
zugsfahigkeit

Einschrankungen

Bezug von Alters-

leistungen

Zuziiger aus dem
Ausland

4 Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Sonder-Sparkontos fiir den Einkauf in die
vorzeitige Pensionierung ergebende Altersrente die im Ruicktrittsalter versicherte Al-
tersrente aus dem Sparkapital um mehr als 5%, treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. Der Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrage mehr, mit Aus-
nahme von Sanierungsbeitragen gemass Art. 38;

b. Der zu diesem Zeitpunkt glltige Umwandlungssatz wird eingefroren. Bei defi-
nitiver Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird die féllige Altersrente mit
diesem eingefrorenen Umwandlungssatz bestimmt.

c. Samtliche Konten werden nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Anderungen des Beschiftigungsgrads
oder Einlagen infolge Ehescheidung sind entsprechend zu bericksichtigen.

> Die steuerliche Abzugsfihigkeit des freiwilligen Einkaufs nach Abs. 3 und 4 ist von

der versicherten Person bei den zustdandigen Steuerbehdrden selber abzuklaren.

& Wird ein Einkauf getatigt, diirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb
der nachsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbeziige fliir Wohneigentum getatigt, darf ein Einkauf erst vorgenommen
werden, nachdem die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Versicherte Personen, die einen
Vorbezug fir Wohneigentum getatigt haben, diirfen nach Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters einen Einkauf leisten, soweit diese zusammen mit den Vorbeziigen die
vollen reglementarischen Leistungen nicht Gberschreiten.

7 Bei versicherten Personen, die bereits eine Altersleistung aus einer Vorsorge- oder

Freizligigkeitseinrichtung beziehen oder bezogen haben und die in der Folge die
Erwerbstatigkeit wieder aufnehmen oder ihren Beschaftigungsgrad erhéhen, reduziert
sich die mogliche Einlage um die bei der Pensionierung verrenteten oder bezogenen
Sparguthaben inkl. Zinsen (Verzinsung mit BVG-Zinssatz).

8 Fir Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeein-
richtung in der Schweiz angehort haben, darf in den ersten finf Jahren nach Eintritt in
eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20% des versi-
cherten Lohns nicht Gbersteigen.
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C.

LEISTUNGEN IM ALTER

Art. 11 Altersrente

Anspruch

Hohe

Vorzeitige Pensio-
nierung

Aufgeschobene
Pensionierung

Kirzung der
Altersrente

Teilpensionierung

Invaliditat und

Pensionierung

Tod bei Teilpensio-

nierung

1 Mit Erreichen des Riicktrittsalters (vgl. Art. 4) hat die versicherte Person Anspruch

auf eine lebenslange Altersrente.

2 Die Hohe der jahrlichen ordentlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen

Sparkapital inkl. eines allfalligen Sonder-Sparkontos durch Umwandlung mit dem ent-
sprechenden Umwandlungssatz gemass Anhang 3.

® Die vorzeitige Pensionierung ist ab Monatserstem nach Vollendung des 58. Alters-

jahrs moglich.

4 Bleibt das Arbeitsverhiltnis in Absprache mit dem Arbeitgeber iber das Riicktritts-

alter hinaus bestehen, bleibt die versicherte Person in der Pensionskasse versichert,
langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahres.

Die Hohe der Altersrente bei aufgeschobener Pensionierung entspricht dem vorhan-
denen Sparkapital inkl. eines allfalligen Sonder-Sparkontos multipliziert mit dem im
Zeitpunkt der Pensionierung giltigen Umwandlungssatz.

Die versicherte Person kann nach dem ordentlichen Ricktrittsalter auf die Erhebung
von Sparbeitragen (Arbeitnehmer und Arbeitgeber) verzichten. Sie teilt dies der
Pensionskasse spatestens im Monat, im welchem sie das ordentlichen Ricktrittsalter
erreicht, unwiderruflich mit. Auch in diesem Fall wird der Zusatzbeitrag gemass
Anhang 1 erhoben.

> Die Héhe der Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung entspricht dem mit dem

Umwandlungssatz gemdss Anhang 3 multiplizierten Sparkapital inkl. eines allfalligen
Sonder-Sparkontos im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung.

® Die Pensionierung kann schrittweise erfolgen, sofern sich der Jahreslohn um
mindestens einen Flinftel reduziert. Eine Teilpensionierung kann in hochstens drei
Schritten vorgenommen werdens, wobei der letzte Schritt zur vollstandigen
Pensionierung fuhrt.

Macht die versicherte Person von diesem Recht Gebrauch, wird eine Teil-Altersrente
im Umfang der prozentualen Reduktion des versicherten Lohns fallig.

Sinkt der Jahreslohn voraussichtlich dauerhaft unter die Eintrittsschwelle gemass
Art. 2 Abs. 1, wird die gesamte Altersrente féllig. Bei vorzeitiger oder aufgeschobener
teilweiser Pensionierung ist die versicherte Person fiir die Abklarung der Art und Weise
der Besteuerung der Altersleistungen verantwortlich.

7 Wird eine versicherte Person nach der vorzeitigen Pensionierung oder wahrend der

Aufschubszeit invalid, besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es wer-
den Altersleistungen ausgelost.

8 Im Todesfall bei Teilpensionierung besteht auf dem nicht bezogenen Teil (Aktivteil)

ein anteilsméssiger Anspruch auf Hinterlassenenleistungen gemass Art. 16 — Art. 20.
Auf dem bereits bezogenen Teil (Passivteil) besteht ein anteilsmassiger Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen nach Art. 16 — Art. 18, sofern und soweit der Passivteil in
Rentenform bezogen wurde.
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Tod bei aufgescho-
bener Pensionie-
rung

% Im Todesfall bei aufgeschobener Pensionierung wird vor der ersten Rentenzahlung

das vorhandene, verzinste Sparkapital mit dem entsprechenden Umwandlungssatz ge-
mass Anhang 3 in eine Altersrente umgerechnet; daraus werden die Leistungen an die
Hinterlassenen gemass Art. 16 — Art. 19 berechnet. Wurde der Antrag fir das Alters-
kapital oder Teile davon gestellt, so gelangt im Todesfall dieser Anteil als Todesfallka-
pital zur Auszahlung.

Art. 12 Alterskapital (Kapitalabfindung der Altersleistungen)

Kapitalbezug

Schriftliche Erkla-
rung

Zustimmung des
Ehegatten

Restriktionen

Massnahmen bei
Vernachldssigung
der Unterhalts-
pflicht

! Die versicherte Person kann anstelle der Altersrente das Sparkapital inkl. eines all-

falligen Sonder-Sparkapitals oder Teile davon bar beziehen. Ein solcher Kapitalbezug
fiihrt zu einer entsprechenden Kiirzung der Altersrente und der mitversicherten Leis-
tungen. Mit dem Bezug des Alterskapitals sind alle entsprechenden reglementarischen
Anspriiche gegeniiber der Pensionskasse abgegolten.

2 Ein entsprechender schriftlicher Antrag (vgl. Anhang 4) muss spatestens drei Mo-

nate vor der Pensionierung eingereicht werden. Diese Frist entfillt, wenn die versi-
cherte Person eine Kapitalauszahlung gemass Art. 37 Abs. 2 BVG geltend macht.

Bleibt das Arbeitsverhaltnis Gber das ordentliche Riicktrittsalter hinaus bestehen, muss
der Antrag spatestens 3 Monate vor dem ordentlichen Riicktrittsalter eingereicht
werden.

In begriindeten Fallen und nach Anhorung der Sozialbehdrde der Gemeinde kann der
Stiftungsrat trotzdem die Rentenzahlung anordnen.

3 Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur giiltig, wenn der Ehegatte

schriftlich zugestimmt hat. Die Pensionskasse kann eine notarielle Beglaubigung oder
eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

4 Fur Beziiger einer Teil-Invalidenrente ist der Kapitalbezug nur fir den Aktivteil mog-

lich.

> Gestitzt auf die Verordnung tiber die Inkassohilfe bei familienrechtlichen Unter-

haltsanspriichen kénnen die vom kantonalen Recht bezeichneten Fachstellen unter
gewissen Voraussetzungen eine Meldung zur Sicherung von Vorsorgeguthaben an die
Pensionskasse machen. Besteht eine solche Meldung, so meldet die Pensionskasse der
Fachstelle die Falligkeit des Kapitalbezugs der Altersleistungen mit dem dazu vorgese-
henen Formular. Sie Gberweist den Kapitalbezug erst 30 Tage, nachdem eine schriftli-
che Empfangsbestatigung dieser Meldung vorliegt. Wahrend dieser Zeit wird das Kapi-
tal nicht verzinst.

Art. 13 Pensionierten-Kinderrente

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Beziiger einer Altersrente fiir je-

des Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente beanspruchen kénnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die

Altersrente. Sie erlischt, wenn die zugrundeliegende Altersrente wegfallt, spatestens
aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betrigt fiir jedes anspruchsberechtigte

Kind 20% der laufenden Altersrente.
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D.

LEISTUNGEN BEI INVALIDITAT

Art. 14 Invalidenrente

Anspruch

IV-Grad

Rentenabstufung

Beginn

Ende

Hohe

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der IV
zu mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat geftihrt hat, in der Pensionskasse versichert waren. Im Weite-
ren besteht Anspruch auf eine Invalidenrente, wenn die Voraussetzungen gemadss Art.
23 lit. b und lit. ¢ BVG erflllt sind

2 Der Grad der Invaliditit entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad.
Bei teilweise Erwerbstatigen ermittelt die Pensionskasse den Invaliditatsgrad auf Basis
der Feststellungen der IV selbst. Massgebend fiir die Leistungsbemessung ist die
versicherte Erwerbstatigkeit beim Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, die zur Invaliditat
geflihrt hat.

3 Die H6he des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Anteilen an
einer ganzen Invalidenrente festgelegt.

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze
Invalidenrente;

b. Bei einem Invaliditatsgrad von 50% bis 69% entspricht der prozentuale Anteil
dem Invaliditatsgrad;

c. Bei einem Invaliditdtsgrad von unter 50% gelten die folgenden prozentualen

Anteile:
Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
40% 25.0%
41% 27.5%
42% 30.0%
43% 32.5%
44% 35.0%
45% 37.5%
46% 40.0%
47% 42.5%
48% 45.0%
49% 47.5%

Ein Invaliditdtsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine
Invalidenrente. Vorbehalten bleibt Art. 47 Abs. 4.

4 Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Rentenbeginn der IV, frithestens jedoch nach
Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfélliger Taggeldanspriiche.

> Die Invalidenrente wird wihrend der Dauer der Invaliditit, ldngstens jedoch bis
zum Tode, ausgerichtet. Bei Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters wird die Inva-
lidenrente von der Altersrente gemass Art. 11 Abs. 2 abgelost..

® Bei Vollinvaliditit entspricht die jahrliche Invalidenrente 50% des bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit versicherten Jahreslohns.

Bei teilweiser Invaliditat bemisst sich der Umfang der Invalidenrente nach Abs. 3.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024



Viscosuisse-Pensionskasse-BVG 17

Rentenanpassung

Sonder-Sparkonto

Revisionen

Kirzung

Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder
aufgeschoben, wenn sich als Folge einer IV-Revision der Invaliditdtsgrad in der
beruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert.

8 Bei Invaliditat gelangt zusatzlich das Guthaben des Sonder-Sparkontos gemiss

Art. 9 Abs. 3 zur Auszahlung. Bei teilweiser Invaliditat wird dieses Guthaben im Ver-
haltnis der von der Pensionskasse ausgerichteten Invalidenrente zur Vollinvaliden-
rente ausbezahlt. Bei Beginn der Rentenzahlungen aus der Pensionskasse infolge Inva-
liditdat kann von der versicherten Person statt eines Bezugs auch festgelegt werden,
dass das Kapital erst im Rucktrittsalter - oder bei vorzeitigem Ableben im Todesfall -
zur Auszahlung gelangt. Ein solcher Entscheid ist unwiderruflich.

® Invalidenrentner sind verpflichtet, der Pensionskasse allfillige Revisionen der IV so-

fort zu melden, damit die Pensionskasse gegebenenfalls ihre Leistungen anpassen
kann.

10 Muss die Pensionskasse Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austritts-
leistung Uberwiesen hat, muss die versicherte Person die Austrittsleistung der Pensi-
onskasse rickerstatten.

Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Invalidenleistungen auf die BVG-
Mindestleistung gekirzt. Nach der Riickerstattung erfolgt eine Neuberechnung ge-
mass Reglement.

Art. 15 Invaliden-Kinderrente

Anspruch

Beginn / Ende

Hohe

1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Beziiger einer Invalidenrente fiir jedes

Kind, das bei ihrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 19 beanspruchen konnte.

2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die In-

validenrente. Sie erlischt, wenn die zugrundeliegende Invalidenrente endet, spates-
tens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die jahrliche ganze Invaliden-Kinderrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte

Kind 20% der versicherten Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditdt bemisst sich der
Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 14 Abs. 3.
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LEISTUNGEN BEI TODESFALL

Art. 16 Ehegattenrente

Anspruchsvoraus-
setzung

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn / Ende

Hohe

Ehegattenrente bei
Kapitalbezug der
Altersrente

Kapitalisierung der
Ehegattenrente

1 Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn die verstorbene ver-

sicherte Person

a. im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursa-
che zum Tod gefiihrt hat, versichert war oder

b. von der Pensionskasse im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invaliden-
rente erhielt oder

c. die Voraussetzungen gemass Art. 18 lit. b und c BVG erfiillt.

2 Der Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbeziigers

hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er
a. fur den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss oder

b. das 45. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe mindestens flinf Jahre gedauert
hat.

3 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine einma-

lige Abfindung in der Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten.

4 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fiir den der Lohn bzw.

die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr ausgerichtet
wird. Er erlischt mit dem Tode des (iberlebenden Ehegatten.

> Die jahrliche Ehegattenrente betrigt 30% des versicherten Gehaltes bzw. 60% der

laufenden Alters- oder Invalidenrente.

Bei versicherten Personen, die einen Vorbezug im Sinne des WEF vorgenommen ha-
ben, betragt die Ehegattenrente vor oder nach dem Riicktrittsalter hchstens 60% der
mit einem Projektionszinssatz von 3% hochgerechneten Altersrente.

® Wurde beim Erreichen des Riicktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapitalform

bezogen, wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende Ehegatten-
rente fallig.

7 Die Ehegattenrente kann auf Gesuch hin spatestens nach 3 Monaten ab Bekannt-

gabe der Pensionskassenleistungen auch in Kapitalform bezogen werden. Der Kapital-
wert entspricht dem versicherungstechnischen Barwert (bei Abschluss eines Kollektiv-
versicherungsvertrags gegebenenfalls geméass dem Tarif der Lebensversicherungsge-
sellschaft), hochstens aber der Summe der koordinierten Ehegattenrente (ohne Teue-
rung) der nachsten 15 Jahre. Bereits ausbezahlte Renten werden beim Kapitalbezug
angerechnet. Mit dem Kapitalbezug sind alle reglementarischen Anspriiche — mit Aus-
nahme des Anspruchs auf Waisenrenten — abgegolten.

In begriindeten Fallen und nach Anhérung der Sozialbehérde der Gemeinde kann der
Stiftungsrat trotzdem die Rentenzahlung anordnen.
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Rentenkiirzungen

Mindest-

leistungen

8 |stder iberlebende Ehegatte mehr als zehn Jahre jiinger als die versicherte Person,

wird die Ehegattenrente fiir jedes die Differenz von zehn Jahren {ibersteigende ganze
oder angebrochene Jahr um je 5% der vollen Ehegattenrente gekiirzt, hdchstens aber
um 50%. Auf diese Kiirzung wird verzichtet, wenn die Ehe mindestens finf Jahre ge-
dauert hat.

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Altersjahrs, wird die Ehegatten-
rente wie folgt gekiirzt:

a. Eheschliessung wahrend des 66. Altersjahrs: um 20%
b. Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahrs: um 40%
c. Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahrs: um 60%
d. Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahrs: um 80%

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahrs, besteht Anspruch auf
die minimale Ehegattenrente gemass BVG oder auf die entsprechende Abfindung.

% Der Anspruch auf die Ehegattenrente gemass BVG ist in jedem Fall gewahrt.

Art. 17 Lebenspartnerrente

Anspruch

Anspruch von
rentenbeziehen-
den Personen

Voraussetzungen

Ende

Anrechnung von
Vorsorge-
leistungen

1 Unter den sinngemiss gleichen Voraussetzungen und Kiirzungsbestimmungen wie

fir die Ehegattenrente hat der von der versicherten Person bezeichnete
Lebenspartner (verschiedenen oder gleichen Geschlechts) Anspruch auf eine
Hinterlassenenrente in der Hohe der Ehegattenrente bzw. auf eine einmalige
Abfindung, sofern zusatzlich

a. die versicherte und die beglinstigte Person unverheiratet sind und keine
juristischen Griinde (Art. 94 ff ZGB) gegen eine Heirat der beiden gesprochen
hatten,

b. der Lebenspartner mit der verstorbenen versicherten Person unmittelbar vor
deren Ableben nachweisbar mindestens funf Jahre in einer festen und
ausschliesslichen Zweierbeziehung mit gemeinsamer Haushaltung gelebt hat,
und

c. die versicherte Person der Geschéftsstelle zu Lebzeiten den an-
spruchsberechtigten Lebenspartner schriftlich mitgeteilt hat (vgl. Anhang 6).

Die Beweislast der aufgefiihrten Bedingungen liegt beim Anspruchsberechtigten.

2 Im Todesfall eines Beziigers einer Alters- oder Invalidenrente besteht nur dann

Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, falls die Partnerschaft in einer ausschliessli-
chen Zweierbeziehung mit gemeinsamer Haushaltung bereits zum Zeitpunkt der
erstmaligen (Alters- oder Invaliden-) Rentenzahlung bestand und im Todeszeitpunkt
die Voraussetzungen gemadss Abs. 1 erfillt sind.

3 Die versicherte beziehungsweise die begiinstigte Person hat die fiir die Abkldrung

notwendigen Unterlagen einzureichen. Der Stiftungsrat prift im Leistungsfall
abschliessend, ob die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Lebenspartnerrente

gegeben sind.

4 Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, dem Eintritt in eine neue

Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod des Rentenbeziigers.

5 Die Lebenspartnerrente wird um den Betrag allfilliger Hinterlassenenleistungen

aus einer anderen Vorsorgeeinrichtung gekuirzt.
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Anrechnung Jahre

® Die Dauer einer Partnerschaft nach Abs. 1 wird an die Ehedauer geméss den

Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 16 angerechnet.

Art. 18 Rente an den geschiedenen Ehegatten

Anspruch

Dauer

Kirzung

Scheidung vor
dem 1. Januar
2017

! Der geschiedene Ehegatte hat unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch auf eine

Geschiedenenrente gemass Art. 20 BVV2 in der Hohe der BVG-Witwen- oder
Witwerrente, sofern

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b. ihm bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen wurde.

2 Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet

gewesen ware.

3 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den

Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem
Urteil Uber die Auflosung der eingetragenen Partnerschaft Ubersteigen.
Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie
hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine

Altersrente der AHV.

4

Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1.Januar 2017 eine Rente oder eine

Kapitalabfindung fiir eine lebenslange Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch
auf Leistungen nach dem bis 31. Dezember 2016 giiltigen Art. 20 BVV 2.

Art. 19 Waisenrente

Anspruch

Beginn / Ende

Sonderfille

Hohe

! Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbeziigers ha-

ben Anspruch auf eine Waisenrente; Pflege- und Stiefkinder nur, wenn die verstorbene
versicherte Person nachweislich fur ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tode der versicherten Person, friihestens jedoch

mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tode oder mit Vollendung
des 18. Altersjahrs der Waisen.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, ldngstens jedoch

bis zum 25. Altersjahr ausbezahlt

a. anKinder, die noch in Ausbildung stehen,

b.  aninvalide Kinder, sofern sie zu mindestens 70% invalid sind, bis zur Erlangung
der Erwerbsfahigkeit.

4 Die jahrliche Waisenrente betragt fiir jedes anspruchsberechtigte Kind vor dem

Rucktrittsalter 10% des zuletzt versicherten Lohns bzw. beim Tode nach dem ordentli-
chen Ricktrittsalter 20% der laufenden Altersrente. Bei Vollwaisen wird die Rente ver-
doppelt.

Art. 20 Todesfallkapital

Anspruch

1 Stirbt eine versicherte Person vor dem Bezug einer Altersrente, besteht Anspruch

auf ein Todesfallkapital.
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Begtinstigungsord-

nung

Erklarung

Fehlen einer Erkla-

rung

Auszahlung

Hohe

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach fol-
gender Rangordnung (vorbehalten bleibt eine schriftliche Begilinstigtenerklarung):

a. Der Ehegatte; bei dessen Fehlen

b. Die unterstiitzungsberechtigten Kinder (inkl. Pflege- und Stiefkinder), welche
Anspruch auf eine Waisenrente nach Art. 19 haben; (bis nach Vollendung des
18. Altersjahrs, langstens jedoch bis zum 25. Altersjahr; invalide Kinder bis zur
Erlangung der Erwerbsfahigkeit) der verstorbenen Person; bei deren Fehlen

c. Natdrliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt ihres To-
des massgeblich unterstiitzt wurden oder die Person, die mit ihr in den letzten
flnf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft ge-
flhrt hat oder die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss; bei deren Fehlen

d. Die Kinder und Stiefkinder, sofern diese nicht schon unter Ziff. b fallen; bei de-
ren Fehlen,

e. Die Eltern und Geschwister.

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Geschiftsstelle der Pensionskasse

schriftlich festlegen (vgl. Anhang 5), welche Personen innerhalb einer anspruchsbe-
rechtigten Gruppe zu beglinstigen sind und in welchen Teilbetragen diese Anspruch
auf das Todesfallkapital haben.

Es besteht fiir Personen gemass Ziff. ¢ nur dann Anspruch auf Todesfallkapital, wenn
der Versicherte die begiinstigte Person(en) zu Lebzeiten der Pensionskasse mittels Er-
klarung bekanntgegeben hat. Zudem besteht kein Anspruch auf ein Todesfallkapital
gemass Ziff. c, wenn die begiinstigte Person eine Witwer- oder Witwenrente einer an-
deren Vorsorgeeinrichtung bezieht.

4 Falls keine schriftliche Erkldrung der versicherten Person uber die Verteilung des

Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital innerhalb der anspruchsberechtigten
Gruppe (gemass Rangordnung von Abs. 2) zu gleichen Teilen aufgeteilt.

> BeiVorliegen triftiger Griinde kann die Auszahlung des Todesfallkapitals ratenweise

vorgenommen werden.

6 Das Todesfallkapital entspricht fiir die Personengruppen gemiss Ziff. a bis ¢ dem

beim Ableben vorhandenen Sparkapital, bei den Personengruppen gemass Ziff. d bis e
dem halben Sparkapital. Das Todesfallkapital wird gekiirzt um den Barwert aller durch
den Tod ausgel6sten Renten und Abfindungen.

Die von der versicherten Person freiwillig geleisteten Einlagen in die vollen reglemen-
tarischen Leistungen sowie das Sonder-Sparkonto werden jedoch in jedem Fall separat
ausbezahlt.

Bei aufgeschobener Altersrente entsprechen die Leistungen Art. 11 Abs. 9.
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F. LEISTUNGEN BEI AUSTRITT

Art. 21 Falligkeit der Austrittsleistung

Falligkeit 1

Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost, ohne dass
Leistungen gemass diesem Reglement fallig werden, scheidet die versicherte Person
am Ende des letzten Tags, fir den eine Lohnzahlungspflicht besteht, aus der Pensions-
kasse aus, und es wird die Austrittsleistung fallig.

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Austrittsleistung

mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse die fillige Austritts-
leistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Uberweisungsin-
struktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins zu zahlen (vgl. An-
hang 3).

3

Verzugszins

Vorrang der Alters- Tritt die versicherte Person nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus, besteht kein

leistungen Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzeitige Pensionierung.
Die versicherte Person kann jedoch eine Austrittsleistung beanspruchen, wenn sie die
Erwerbstatigkeit weiterflihrt oder als arbeitslos gemeldet ist.

Art. 22 Hohe der Austrittsleistung

Berechnungsarten 1 Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die Austritts-
leistung entspricht dem hoheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der nachfolgenden
Berechnungsarten ergibt.

2

Sparkapital Sparkapital gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapital und
dem Sonder-Sparkonto.

Mindestbetrag 3 Mindestbetrag gemiss Art. 17 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht der Summe aus:

a. Eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der Zinssatz
entspricht dem BVG-Zinssatz, sowie

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitragen inkl. Zins, samt ei-
nem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, hochstens aber von 100 %.
Der Zinssatz entspricht dem BVG-Zinssatz (vgl. Anhang 3).

Auf allfalligen zusatzlichen Sparbeitragen gemdss Art. 6 und Art. 8 Abs. 10
entfallt der Zuschlag.

BVG-Alters- 4 BVG-Altersguthaben gemiss Art. 18 FZG:

guthaben . . . . . .
Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbenen Al-

tersguthaben.
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Art. 23 Verwendung der Austrittsleistung

Neue Vorsorgeein-
richtung

Freizligigkeitsstif-
tung

Mitteilungspflicht

Barauszahlung

Unterschrift Ehe-
gatte

Massnahmen bei
Vernachldssigung
der Unterhalts-
pflicht

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers iiber-

wiesen.

2 Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben

der Pensionskasse die entsprechende Freiziigigkeitsstiftung mitzuteilen.

3 Bleibt die Mitteilung der versicherten Person tiber die Verwendung ihrer Austritts-

leistung aus, wird frihestens nach sechs Monaten und spatestens nach Ablauf von
zwei Jahren, gerechnet ab dem Freiziigigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zinsen der
Auffangeinrichtung Gberwiesen.

Dies gilt sinngemadss fiir einen auszurichtenden Betrag aus Vorsorgeausgleich fir
Scheidung, fiir den die Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des berechtigten
Ehegatten nicht mitgeteilt wurde.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt,

wenn

a. sie die Schweiz endgiltig verlasst;

b. sie eine selbstdndige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen be-
ruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;
c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Person.
Die Barauszahlung gemass Ziffer a ist unzuldssig, wenn eine versicherte Person die
Schweiz endgliltig verldsst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kénnen die Baraus-
zahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht verlangen, wenn sie
nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder nach
den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert bleiben.

> Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung nur zulas-

sig, wenn der Ehegatte der Barauszahlung schriftlich zugestimmt hat. Die Pensions-
kasse ist gesetzlich verpflichtet, eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kon-
trolle der Unterschrift zu verlangen. Allfallige Kosten gehen zu Lasten des Versicherten.

6 Gestitzt auf die Verordnung liber die Inkassohilfe bei familienrechtlichen Unter-

haltsanspriichen kénnen die vom kantonalen Recht bezeichneten Fachstellen unter
gewissen Voraussetzungen eine Meldung zur Sicherung von Vorsorgeguthaben an die
Pensionskasse machen. Besteht eine solche Meldung, so meldet die Pensionskasse der
Fachstelle die Falligkeit der Barauszahlung mit dem dazu vorgesehenen Formular. Sie
Uberweist die Barauszahlung erst 30 Tage, nachdem eine schriftliche Empfangsbesta-
tigung dieser Meldung vorliegt. Wahrend dieser Zeit wird das Kapital nicht verzinst.

Art. 24 Geltendmachung von Anspriichen nach Austritt

Nachhaftung

Kirzung

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nach-

dem sie die Austrittsleistung Giberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszurichtenden
Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden Umfang

gekdirzt.
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Art. 25

Grundsatz

Erhalt von Mitteln
aus einem Vorsor-

geausgleich

Wiedereinkauf

BVG-Alters-
guthaben bei Wie-
dereinkauf

Anspriiche auf Kin-
derrenten

Zwischenzeitliche
Pensionierung
oder Erreichen des
Ruicktrittsalters

Art. 26

Kirzung
Sparkapital

Anpassung BVG-
Altersguthaben

EHESCHEIDUNG

Grundsatze

1 Gestitzt auf ein Gerichtsurteil werden die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der

Einleitung des Scheidungsverfahrens aus der beruflichen Vorsorge erworbenen
Anspriiche bei Scheidung ausgeglichen.

2 Die einer versicherten Person infolge Ehescheidung zugesprochenen
Vorsorgeanspriche werden wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt. Fir
Bezliger einer Invalidenrente werden die zugesprochenen Vorsorgeanspriiche nur
gutgeschrieben, sofern fiir sie ein Sparkonto gefiihrt wird. Wird fir einen
Invalidenrentner kein Sparkonto gefiihrt, so sind die Vorsorgebetrdge an eine
Freizligigkeitseinrichtung zu Gibertragen oder auf Antrag des Invalidenrentners direkt
an diesen auszurichten.

3 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der tibertragenen Austrittsleistung

wieder einkaufen.

4 Von einem Wiedereinkauf infolge Scheidung wird derjenige Anteil dem BVG-

Altersguthaben gutgeschrieben, der bei der Ubertragung zur Anwendung gelangte.
> Im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens ausgerichtete
Pensionierten- oder Invalidenkinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich infolge
Ehescheidung nicht berihrt. Wird eine im Zeitpunkt der Einleitung bereits
ausgerichtete Pensionierten- oder Invalidenkinderrente durch eine Waisenrente
abgelost, werden fiir die Bestimmung der Hohe der Waisenrente Kirzungen der
zugrundeliegenden Alters- oder Invalidenrente infolge Vorsorgeausgleichs bei
Scheidung nicht bericksichtigt.

& Wird eine versicherte Person wihrend des Scheidungsverfahrens pensioniert oder

erreicht ein Bezliger einer Invalidenrente das ordentliche Riicktrittsalter gemass Art. 4
Abs. 2, passt die Pensionskasse die Rente rickwirkend an, wie wenn ihrer Berechnung
das um den zu Ubertragenden Vorsorgeanspruch verminderte Vorsorgeguthaben
zugrunde gelegt worden waére.

Der zu libertragende Teil der Austrittsleistung sowie die angepasste Rente werden um
die Summe, um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils
tiefer ausgefallen waren, gekiirzt. Die Kiirzung wird je halftig zugesprochen. Anstelle
einer dauerhaften Kiirzung der Rente kann die Pensionskasse die dem verpflichteten
Ehegatten zu viel ausbezahlten Betrdge mit seinen zukiinftigen Rentenzahlungen
verrechnen.

Versicherte Personen

1 Ist gestiitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleitung einer versicherten

Person auf die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten
zu Ubertragen, wird zuerst das Guthaben des Sonder-Sparkontos und anschliessend
das Sparkonto gekdirzt.

2 Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig im Verhaltnis des Bezugs zum gesamten

Sparkapital (inklusive Guthaben des Sonder-Sparkontos) gekirzt.
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Art. 27

Ubertragung

eines Teils der hy-
pothetischen Aus-

trittsleistung

Hypothetische
Austrittsleistung

Anpassung BVG-
Altersguthaben

Kirzung Sparkapi-
tal bei Teilinvalidi-

tat

Kirzung bei
koordinierter
Invalidenrente

Art. 28

Zuspruch
Rententeil

Berechnung der
Scheidungsrente

Invalide vor dem Riicktrittsalter

1 Ist gestiitzt auf ein Gerichtsurteil bei einem Beziiger einer Invalidenrente, der das

ordentliche Ricktrittsalter noch nicht erreicht hat, ein Teil seiner hypothetischen
Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des geschiedenen
Ehegatten zu Ubertragen, wird zuerst das Guthaben des Sonder-Sparkontos und dann
das Sparkapital gekirzt. Wird fir den Bezliger kein Sparkonto gefiihrt, wird die
Invalidenrente um denjenigen Betrag gekiirzt, um den sie tiefer ausfallen wirde, wenn
ihrer Berechnung das um den zu Ubertragenden Betrag gekiirzte Vorsorgeguthaben
zugrunde gelegt wirde. Die Kiirzung der Invalidenrente wird riickwirkend ab dem
Datum der Einleitung des Scheidungsverfahrens berechnet. Zu viel geleistete
Rentenraten werden mit kiinftigen Leistungen verrechnet, sofern sie vom Bezlger der
Invalidenrente nicht der Pensionskasse zurlickerstattet werden.

2 Die hypothetische Austrittsleistung entspricht demjenigen Betrag, auf den bei

Reaktivierung Anspruch bestehen wiirde.

3 Das BVG-Altersguthaben wird anteilmissig im Verhéltnis des Bezugs zum gesamten
Sparkapital (inklusive Guthaben des Sonder-Sparkontos) gekiirzt.

4 BeiTeilinvaliden wird zuerst das fiir den aktiven Teil gefiihrte Guthaben des Sonder-
Sparkontos und dann das Sparkapital gekiirzt. Reichen diese nicht aus, wird fir den
verbleibenden Betrag die hypothetische Austrittsleistung des invaliden Teils gekiirzt.

> Die hypothetische Austrittsleistung eines Beziigers einer Invalidenrente, dessen

Rente infolge Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militarversicherung
gekiirzt ist, kann nur dann fir den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die
Invalidenrente ohne Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten keine Kirzung erfahren
wirde.

Altersrentner und Invalide nach dem Riicktrittsalter

1 Wird gestutzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer laufenden Alters- oder
Invalidenrente nach dem Ricktrittsalter dem geschiedenen Ehegatten zugesprochen,
richtet die Pensionskasse fiir diesen eine Scheidungsrente aus. Die laufende Alters-
oder Invalidenrente wird lebenslanglich um den zugesprochenen Rentenanteil
gekdirzt.

2 Die H6he der Scheidungsrente bestimmt sich - unter Vorbehalt der einschlagigen

Bestimmungen von Art. 26b BVV 2 - aufgrund des zugesprochenen Rentenanteils,
welcher gemdass den bundesrechtlichen Berechnungsvorschriften mit dem
Umrechnungsprogramm des BSV im Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig
wird, in eine Rente umgewandelt wird.
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Art. 29

Beginn Anspruch

Ende Anspruch;
Anwartschaften

Direkte Auszah-
lung der Schei-
dungsrente

Kapitallibertra-
gung einer Schei-
dungsrente

Sukzessive Uber-

tragung der Schei-

dungsrente an
eine andere Ein-

richtung

Scheidungsrente

1

Der Anspruch Rechtskraft des

Scheidungsurteils.

auf die Scheidungsrente entsteht mit

2 Der Anspruch auf die Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten

geschiedenen Ehegatten. Die Scheidungsrente begriindet keinen Anspruch auf weitere
Leistungen.

3 Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente oder hat

er das 58. Altersjahr vollendet, kann er anstelle einer Kapitallibertragung gemass Abs.
4 die direkte Auszahlung der Scheidungsrente verlangen. Hat er das AHV-Referenzalter
erreicht, wird die Rente direkt ausgerichtet, ausser er verlange die Uberweisung der
Rente in seine Vorsorgeeinrichtung und diese lasse einen Einkauf zu.

4 Die Scheidungsrente wird an den berechtigten Ehegatten in Rentenform

Uberwiesen.  Sofern  eine Uberweisung an  eine  Vorsorge-  oder
Freizligigkeitseinrichtung moglich ist, hat der berechtigte Ehegatte die Wahl zwischen
der Uberweisung in Renten- oder in Kapitalform.

Die Kapitalisierung der Scheidungsrente erfolgt nach den versicherungstechnischen
Grundlagen der Pensionskasse im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils.
Allfallige bereits geleistete Rentenraten werden von der Kapitalabfindung in Abzug
gebracht. Mit der Kapitalabfindung erl6schen samtliche Anspriiche des berechtigten
Ehegatten gegenliber der Pensionskasse.

> Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte eine sukzessive Renteniibertragung

beantragt, werden die Renten jahrlich in einem Betrag bis zum 15. Dezember an die
gemeldete Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten
Ubertragen. Der Jahresbetrag erh6ht sich um einen halben reglementarischen Zins.
Wurde der Pensionskasse keine Meldung gemacht oder nimmt die gemeldete
Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung den zu lUberweisenden Betrag nicht mehr
entgegen, erfolgt frithestens nach 6 Monaten eine Uberweisung an die
Auffangeinrichtung. Vorbehalten bleibt die direkte Auszahlung gemass Abs. 3.
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H. FINANZIERUNG VON WOHNEIGENTUM

Art. 30 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1 Eine versicherte Person kann alle fiinf Jahre, spatestens aber bis drei Jahre vor Er-

Verpfandung reichen des ordentlichen Riicktrittsalters einen Betrag (mindestens CHF 20'000.00) fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb, Erstellung oder Umbau von Wohneigen-
tum, Beteiligungen am Wohneigentum oder Riickzahlung von Hypothekardarlehen)
geltend machen. Dieser Mindestbetrag gilt nicht fiir den Erwerb von Anteilscheinen an
Wohnbaugenossenschaften und dhnlichen Beteiligungen. Als Eigenbedarf gilt die Nut-
zung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewdhnlichen
Aufenthaltsort. Sie kann aber auch fir denselben Zweck diesen Betrag oder ihren An-
spruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

Vorbezug oder

Wenn eine IV-Anmeldung erfolgt ist, besteht bis zu deren Ablehnung kein Anspruch
mehr auf Vorbezug oder Verpfandung fir Wohneigentum.

Hohe 2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Héhe ihrer
Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr Gberschritten,
darf sie hochstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt
hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt des Bezugs, in Anspruch neh-
men.

Informations- 3

Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag, der ihr
pflicht flir Wohneigentum zur Verfligung steht, und die Leistungskiirzung, die mit einem sol-
chen Bezug verbunden ist. Die Pensionskasse macht die versicherte Person auf die
Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsorgeliicken und auf die Steuer-

pflicht aufmerksam.

Unterlagen 4

Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat
sie alle erforderlichen Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb, Erstellung oder Um-
bau von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder die Riickzahlung von
Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen. Bei verheirateten versicher-
ten Personen ist zusatzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Die
Pensionskasse muss eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Un-

terschrift verlangen.

> Die versicherte Person kann bis zum Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters

zahlung den vorbezogenen Betrag oder Teile davon zuriickbezahlen (Mindestbetrag
CHF 10'000.00). Bei Riickzahlungen ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben
gutzuschreiben, wie er beim Vorbezug zur Anwendung gelangte. Falls sich der BVG-
Anteil nicht mehr ermitteln lasst, wird das BVG-Altersguthaben um denjenigen Anteil
des zurickbezahlten Betrags erhoht, wie er unmittelbar vor der Riickzahlung des
Vorbezugs bestanden hat.

Freiwillige Ruck-

Riickzahlungs- & Wird das Wohneigentum verdussert, werden Rechte an diesem eingerdumt, die

pflicht wirtschaftlich einer Verausserung gleichkommen oder werden bei Tod des Versicher-
ten keine Vorsorgeleistungen fallig, muss der Vorbezug von der versicherten Person
oder von ihren Erben zurlickbezahlt werden. Die Rickzahlungspflicht entfillt bei
Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters
oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung gemass Art. 23 Abs. 4.
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Prioritaten

Unterdeckung

Auswirkungen

Reduktionsme-
thode

Massnahmen bei
Vernachldssigung
der Unterhalts-
pflicht

7 Wird die Liquiditit der Pensionskasse durch Vorbeziige gefihrdet, kann die Pensi-

onskasse die Erledigung der Gesuche aufschieben. Die Geschéftsstelle legt in diesem
Fall eine Prioritatenordnung fiir die Behandlung der Gesuche fest. In erster Linie wer-
den Vorbeziige, die der Riickzahlung von Hypothekardarlehen dienen, aufgeschoben.
Als erstes sind Gesuche betroffen, die hoher als CHF 100'000.00 sind und anschliessend
Gesuche zwischen CHF 50'000.00 und CHF 100'000.00.

8 Die Pensionskasse kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs zeitlich

und betragsmassig einschranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug der Riick-
zahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versicherte Person (iber die
Dauer und das Ausmass der Massnahme.

® Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung fiihren zu einer Reduktion des Sparkapi-

tals und gegebenenfalls auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen (z.B. der Ehegat-
tenrente und der Invalidenrente). Auf Wunsch der versicherten Person vermittelt die
Pensionskasse eine Zusatzversicherung zur Deckung der entstandenen Vorsorgellicke.

10" Zuerst wird das Sonder-Sparkonto gemiss Art. 9 Abs. 3 und anschliessend das Spar-
kapital gekirzt. Das BVG-Altersguthaben wird anteilsmassig zum Bezug des Sparkapi-
tals (ohne Sonder-Sparkonto) gekiirzt.

11 Gestiitzt auf die Verordnung (ber die Inkassohilfe bei familienrechtlichen Unter-
haltsanspriichen kénnen die vom kantonalen Recht bezeichneten Fachstellen unter
gewissen Voraussetzungen eine Meldung zur Sicherung von Vorsorgeguthaben an die
Pensionskasse machen. Besteht eine solche Meldung, so meldet die Pensionskasse der
Fachstelle die Falligkeit des Vorbezugs mit dem dazu vorgesehenen Formular. Sie iber-
weist den Vorbezug erst 30 Tage, nachdem eine schriftliche Empfangsbestatigung die-
ser Meldung vorliegt. Wahrend dieser Zeit wird das Kapital nicht verzinst. Zudem mel-
det die Pensionskasse der Fachstelle eine Verpfandung sowie eine Pfandverwertung.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024



Viscosuisse-Pensionskasse-BVG 29

WEITERE BESTIMMUNGEN

Art. 31 Koordination der Vorsorgeleistungen

Leistungskiirzung
bei Tod oder Inva-
liditat

Provisorische Wei-

terversicherung

Anrechnung

Fehlerhaftes Ver-
halten

1 Die Invaliden- und Todesfallleistungen gemiss diesem Reglement werden
herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des
letzten Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses bzw. die Leistungen
gemdss BVG 90% des mutmasslich entgangenen Verdiensts Ubersteigen. Als
anrechenbare Einkiinfte gelten:

Leistungen der AHV/IV, Unfallversicherung und der Militarversicherung;
Leistungen weiterer in- und auslandischer Sozialversicherungen;
Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

o 0 T W

Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, an die der Arbeitgeber oder an
seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien bezahlt hat;

e. Leistungen anderer Vorsorge- und Freizligigkeitseinrichtungen
(Freiztgigkeitspolicen und -konten);

Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen von invaliden Personen wird, mit Ausnahme des
Zusatzeinkommens, welches wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird, ebenfalls angerechnet. Allfallige
Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige Renten
umgerechnet.

Nach Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters kiirzt die Pensionskasse ihre
Leistungen, wenn diese mit Leistungen der Unfall- oder der Militdrversicherung oder
vergleichbaren auslandischen Leistungen zusammentreffen. Leistungskiirzungen der
Unfall- oder der Militarversicherung bei Erreichen des AHV-Referenzalters bei diesen
Versicherungen gleicht die Pensionskasse nicht aus.

Die von der Pensionskasse gekiirzten Leistungen dirfen zusammen mit den Leistungen
der Unfall- oder der Militérversicherung oder von vergleichbaren auslandischen
Leistungen nicht tiefer sein als die obligatorischen Leistungen gemdss BVG.

Wird infolge Scheidung eine Invalidenrente nach dem reglementarischen Riicktrittsal-
ter geteilt, wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen
wurde, bei der Berechnung einer allfdlligen Kirzung der Invalidenrente des
verpflichteten Ehegatten weiterhin angerechnet.

2 Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leis-

tungsanspruch gemass Art. 26a BVG kiirzt die Pensionskasse die Invalidenrente ent-
sprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Person, jedoch nur so-
weit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen nach Art. 8a IVG der versicherten
Person ausgeglichen wird.

3 Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosen- und In-

tegritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrdge und dhnliche Leistungen
werden nicht angerechnet. Das Sonder-Sparkapital wird ebenfalls nicht angerechnet.

4 Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen schuld-

haftem Verhalten, werden der Berechnung der Uberentschiadigung die ungekiirzten
Leistungen zu Grunde gelegt.
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Koordination Vor-

sorgeleistungen

Massgebender
Zeitpunkt

Abtretungspflicht

Subrogation

Zusatzliche Kiir-

zungen

Vorleistungspflicht

Ruckforderungsan-

spriiche

> Erbringt die Unfallversicherung nicht die vollen Invaliden- oder Todesfallleistungen,

weil der Versicherungsfall nicht ausschliesslich auf eine von ihr zu beriicksichtigende
Ursache zurilickzufiihren ist, werden die Leistungen nach diesem Reglement anteils-
massig gewdhrt. Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemass auch fir Versi-
cherungsfalle nach dem MVG.

® Massgebend fiir die Berechnung der Pensionskassenleistungen ist der Rentenbe-

ginn der IV bzw. der Zeitpunkt des Todes. Bei Anderungen der Rentenverfiigung der
Sozialversicherung erfolgt eine Neuberechnung der reglementarischen Leistungen.

7 Die Pensionskasse kann verlangen, dass die Anspruchsberechtigten auf Invaliden-

oder Hinterlassenenleistungen ihre Forderungen gegen haftpflichtige Dritte bis zur
Hohe der Leistungspflicht an die Pensionskasse abtreten. In diesem Umfang steht der
Pensionskasse ein Riickgriffsrecht auf den haftpflichtigen Dritten zu.

8  Die Pensionskasse tritt gegeniiber Dritten, die fiir den Versicherungsfall haften, im

Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der BVG-Leistungen in die Anspriiche der
versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren Beglinstigten gemass die-
sem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27 BVV 2 geregelt.

® Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn

die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert, weil die Anspruchsberechtig-
ten den Tod oder die Invaliditdt durch schweres Verschulden herbeigefiihrt haben
oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzen. Falls die Unfall- oder die
Militarversicherung ihre Leistungen kiirzen, kiirzt die Pensionskasse ihre tiberobligato-
rischen Leistungen ebenfalls.

Ferner stellt die Pensionskasse ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die IV-
Stelle dies gestiitzt auf Art. 52a ATSG tut.

10 Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsan-
spruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene Vorsorgeeinrich-
tung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehért hat. Steht die leistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung spater fest, kann die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung
auf diese Riickgriff nehmen. Bei einer Vorleistungspflicht beschranken sich die Leistun-
gen der Pensionskasse auf diejenigen gemass BVG.

1 Unrechtmissige  bezogene  Leistungen werden  zuriickgefordert.  Der
Rickforderungsanspruch erlischt drei Jahre nachdem die Vorsorgeeinrichtung davon
Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von fiinf Jahren seit der Auszahlung
der Leistung. Wird der Riickforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung herge-
leitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist diese Frist
massgebend.

Art. 32 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

Abtretung / Ver-
pfandung

Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Filligkeit weder verpfandet noch abgetreten wer-

den. Vorbehalten bleibt Art. 30 (Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum).

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der Pensions-

kasse abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reglementarische Bei-
trage beziehen, die der versicherten Person nicht vom Gehalt abgezogen worden sind.
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Art. 33 Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Rentenanpassung

Obligatorische
Renten

Jahresrechnung

! Eine allfillige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom Stiftungs-

rat unter Beriicksichtigung der finanziellen Mdéglichkeiten der Pensionskasse jahrlich
geprift.

2 Die BVG-Mindestleistungen fiir Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Lauf-

zeit drei Jahre Uiberschritten hat, werden bis zum ordentlichen Riicktrittsalter des Ren-
tenbeziigers nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung angepasst. Die An-
passung der BVG-Leistungen lber das ordentliche Riicktrittsalter hinaus regelt der Stif-
tungsrat nach Massgabe der hierfir verfligbaren finanziellen Mittel. In jedem Fall gilt
die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und solange die Leistungen nach die-
sem Reglement die BVG-Leistungen (inkl. Teuerung) Gbersteigen.

3 Die Pensionskasse erldutert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die

Beschliisse nach Abs. 1.

Art. 34 Gemeinsame Bestimmungen

Mindestleistungen

Auszahlungsmo-
dus

Erléschen Renten-

berechtigung

Einmalige Auszah-

lung

Verjahrung

Erfillungsort

! Die Bestimmungen des BVG gehen diesem Reglement vor.

2 Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten per Ende des Monats.

3 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat voll aus-
bezahlt.

4 Eine Rente wird durch die versicherungstechnisch zu berechnende gleichwertige

Kapitalabfindung (Kapitalisierung der Rente) abgelost, wenn die Altersrente weniger
als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2% der
einfachen Mindestaltersrente der AHV betragt.

> Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versicherte

Person im Zeitpunkt des Versicherungsfalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. For-
derungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach finf, andere nach
zehn Jahren. Die Artikel 129 - 142 des Obligationenrechts sind anwendbar.

® Die Pensionskasse erfiillt ihre Verpflichtungen (Rentenzahlungen etc.) auf das der

Pensionskasse gemeldete Bank- oder Postkonto in der Schweiz. Ist der Empféanger in
einem Land der Europdischen Union oder in einem Land der EFTA-Staaten wohnhaft,
wird die Rente auch auf ein Bank- oder Postkonto seines Wohnsitzlandes Gberwiesen.
Dies ist auch der Fall, falls ein Staatsvertrag mit dem Wohnsitzland dies vorsieht. Sdmt-
liche damit verbundenen Kosten, auch bei anderweitiger Zustellung, gehen zu Lasten
des Rentners.

Art. 35 Liicken im Reglement, Streitigkeiten

Fassung

Lucken

1 Massgebend ist der deutsche Text des Reglements.

2 Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelfillen eine dem Stiftungszweck und dem Ge-

setz entsprechende Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine Bestimmungen ent-
halt.
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Streitigkeiten, Ge-
richtsstand

3 Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements werden

durch das zustandige Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz
oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs, bei dem die versicherte
Person angestellt wurde.

Art. 36 Vorrang des BVG

Vorrang des BVG

! Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor. Konnte je-

doch die Pensionskasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine seiner reglemen-
tarischen Bestimmungen im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist das Gesetz nicht riick-
wirkend anwendbar.

Art. 37 Teil- oder Gesamtliquidation

Anspruch

Voraussetzung

1 Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Pensionskasse sind die Bestimmungen

von Art. 53d BVG massgebend, wonach die aus der Pensionskasse austretenden Versi-
cherten neben dem Anspruch auf die reglementarische Austrittsleistung einen zusatz-
lichen Anspruch auf freie Mittel haben.

2 Die Voraussetzungen und das Vorgehen bei Teil- oder Gesamtliquidation ist in ei-

nem separaten Reglement geregelt.

Art. 38 Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

Versicherungs-
technische Bilanz

Unterdeckung

Information

Massnahmen

1 Ergibt die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag und ist keine unmittel-

bare Verbesserung dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleichgewicht der
Pensionskasse durch geeignete Massnahmen (Leistungskiirzungen oder Beitragserho-
hungen) wiederherzustellen.

2 Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zuldssig, wenn die Pensionskasse Mass-

nahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu beheben.

3 Bei einer Unterdeckung muss die Pensionskasse die Aufsichtsbehérde, die Versi-

cherten und die Rentenbeziiger informieren und liber die ergriffenen Massnahmen
Auskunft erteilen.

4 Die Pensionskasse muss die Unterdeckung selbst beheben, wobei die Massnahmen

dem Grad der Unterdeckung und dem Risikoprofil der Pensionskasse Rechnung tragen
missen. Folgende Massnahmen stehen grundsatzlich — im gesetzlich zuldssigen Rah-
men - zur Verflgung:

a. Sanierungsbeitrdge von Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Der Beitrag vom Ar-
beitgeber muss dabei mindestens gleich hoch sein wie die Gesamtbeitrage der
Arbeitnehmer;

b. Sanierungsbeitrage der Rentenbeziiger;
c. Unterschreitung des BVG-Zinssatzes;

d. Sanierungseinlagen des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber kann auch Einlagen in
ein gesondertes Konto Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht
vornehmen und auch Mittel der ordentlichen Arbeitgeber-Beitragsreserve auf
dieses Konto libertragen.

e. Kirzung kiinftiger Leistungen (Anwartschaften)
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Hohe Sanierungs-
beitrage

Zinssatz Mindest-
betrag

Art. 39

Auskunftspflicht

Anzeigepflichtver-
letzung

Informations-
pflicht

Informationen auf
Anfrage

Gebihren

Informations-
pflicht betreffend
BVG-Anteil

Weiterleitung von

Daten an die Versi-

cherungsgesell-
schaft

> Die Héhe der Sanierungsbeitrige wird vom Stiftungsrat geregelt und in einem An-

hang zum Reglement festgehalten. Die Sanierungsbeitrage des Arbeitnehmers werden
bei der Berechnung der Austrittsleistung gemass Art. 22 Abs. 3 (Mindestbetrag) nicht
bericksichtigt.

® Wihrend der Dauer einer Unterdeckung wird der Zinssatz zur Berechnung der Aus-

trittsleistung gemass Art. 22 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz, mit welchem die
Sparkapitalien verzinst werden, reduziert.

Informations- und Auskunftspflicht

1 Die versicherte Person und deren Hinterlassenen bzw. alle Anspruchsberechtigten

haben der Geschaftsstelle wahrheitsgetreu und unverziiglich ber ihre fir die Versi-
cherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhaltnisse Auskunft zu
geben.

2 Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbestande-

nen Gesundheitsschaden, den sie kennt oder kennen miisste, nicht oder unrichtig bzw.
unvollstdandig mitteilt, kann die Pensionskasse innert 6 Monaten, nachdem sie von der
Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis hat, prifen, ob sie vom Vor-
sorgevertrag zuricktritt.

3 Die Pensionskasse orientiert die aktiv versicherten Personen jihrlich tber die Leis-

tungsanspriiche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des Sparkontos,
die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse, Reglementsianderungen so-
wie Uber die Mitglieder des Stiftungsrats.

Die Pensionskasse orientiert die Rentenbezliger jahrlich Gber die Rentenanspriiche,
die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse, Reglementsdanderungen so-
wie Uber die Mitglieder des Stiftungsrats.

4 Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der Jah-

resbericht auszuhandigen, sowie Informationen liber den Kapitalertrag, den versiche-
rungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberech-
nung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben. Den versicherten Perso-
nen steht jederzeit das Recht zu, dem Stiftungsrat miindlich oder schriftlich Anregun-
gen, Vorschlage und Antrage, welche die Pensionskasse betreffen, zu unterbreiten.

> Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fiir die Erstellung von ausser-

ordentlichen Berechnungen, sofern der Aufwand das Ubliche Mass Ubersteigt, ange-
messene Gebuhren verlangen. Die Hohe der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu geben.

> Die Pensionskasse hélt das im Zeitpunkt der Einleitung einer Scheidung oder eines

Vorbezugs fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf massgebende Verhaltnis aus BVG-
Altersguthaben zum gesamten Sparkapital fest. Diese Informationen sind bei einer
Ubertragung von Teilen der Austrittsleistung oder von Rententeilen an eine andere
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung weiterzuleiten. Werden diese Informationen
bei Eintritt einer versicherten Person von der bisherigen Vorsorge- oder
Freizligigkeitseinrichtung nicht gemeldet, fordert die Pensionskasse diese ein.

6 Die Pensionskasse kann der Versicherungsgesellschaft, bei der die versicherten

Risiken bei Tod und Invaliditdt rickgedeckt sind, alle zur Antragsprifung,
Vertragsabwicklung und Regulierung der Leistungsfélle erforderlichen Daten (z.B.
Name, Geburtsdatum, medizinische Daten, Versicherungsentscheide usw.) zur
Bearbeitung weiterleiten. Die versicherte Person muss die Stiftung und die
Versicherungsgesellschaft beim Beschaffen der notwendigen Informationen und
Unterlagen unterstitzen.
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Art. 40 Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft

1 Die Person, welche mit der versicherten Person eine eingetragene Partnerschaft

setz gemass Partnerschaftsgesetz eingegangen ist, ist auch im Bereich der beruflichen Vor-
sorge dem Ehegatten gleichgestellt.

Partnerschaftsge-
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Art. 41
Oberstes Organ

Zusammensetzung

Aufgaben

Arbeitgeber-Ver-
treter

Arbeitnehmer-Ver-

treter

Konstituierung

Amtsdauer

Sitzungen

Beschlussfassung

Entscheidungsbe-
fugnis

Zirkularbeschlisse

ORGANISATION / VERWALTUNG / KONTROLLE

Stiftungsrat

1 Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Pensionskasse:

2 Der Stiftungsrat besteht aus mindestens 4 und maximal 8 Mitgliedern und setzt sich

je zur Halfte aus Arbeitgeber- und aus Arbeitnehmer-Vertretern zusammen.

3 Der Stiftungsrat leitet die Pensionskasse nach den Vorschriften des Gesetzes, ins-

besondere nach Art. 51a BVG sowie nach den Bestimmungen der Stiftungsurkunde,
den Reglementen und den Weisungen der Aufsichtsbehorde. Er kann die Verwaltung
ganz oder Teile davon einem oder mehreren Dritten (ibertragen. Der Stiftungsrat be-
zeichnet die Geschaftsstelle und bildet die erforderlichen Kommissionen.

4 Die Arbeitgeber-Vertreter werden vom Verwaltungsrat der Firma bezeichnet. Die-

ser kann die von ihm ernannten Vertreter aus wichtigen Griinden jederzeit abberufen
und ersetzen.

> Die Arbeitnehmer-Vertreter werden von den versicherten Personen aus ihrem Kreis

gewadhlt. Alle versicherten Personen haben das Recht, moégliche Kandidaten vorzu-
schlagen, die von mindestens 6 versicherten Personen schriftliche Zustimmung erhal-
ten. Die vorgeschlagenen Arbeitnehmer-Vertreter werden in einem Wahlverfahren ge-
wahlt. Arbeitnehmer-Vertreter, die mit der Firma in einem Arbeitsverhéltnis stehen,
scheiden mit dessen Auflosung aus dem Stiftungsrat aus. Wahrend der Amtsdauer ge-
wahlte Arbeitnehmer-Vertreter treten in die Amtsdauer der Vorganger ein.

& Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Prasidenten

und den Vizeprasidenten. Der Stiftungsrat vertritt die Pensionskasse nach aussen und
bezeichnet diejenigen Personen, die fiir die Pensionskasse verbindlich zeichnen.

7 Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrats betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl

ist zuldssig.

8 Der Stiftungsrat wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr,

einberufen. Jedes Mitglied kann beim Prasidenten die Einberufung einer Sitzung
schriftlich verlangen.

9 Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

Der Stiftungsrat entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
ist nach einer Kompromissldsung zu suchen oder eine externe Schiedsinstanz anzuru-
fen. Uber die Beschliisse des Stiftungsrats wird Protokoll gefiihrt. Dieses ist vom Vor-
sitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

10 per Stiftungsrat entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von Art. 35 Abs. 3 die-
ses Reglements endgiiltig. Er kann in begriindeten Einzelfallen unter Wahrung der An-
spriche der Berechtigten und der gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere der
Grundséatze der Planmaéssigkeit, der Rechtsgleichheit und des Legalitdtsprinzips) Ent-
scheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

11 stiftungsratsbeschliisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn
kein Mitglied die miindliche Beratung verlangt und die Beschliisse einstimmig gefasst
werden.
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Art. 42 Geschiftsstelle, Geschiftsjahr

Verantwortlichkei-
ten

Organisationsreg-

lement

Orientierung

Geschéftsjahr

! Die laufenden Geschifte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch die Ge-

schaftsstelle besorgt.

2 Die Tatigkeiten und Kompetenzen der mit der Beratung und Verwaltung der Pensi-

onskasse verantwortlichen Personen und Organe sind in einem separaten Organisati-
onsreglement geregelt.

3 Die Geschiftsstelle orientiert den Stiftungsrat periodisch iber den Geschéftsverlauf

sowie umgehend Uber alle besonderen Vorkommnisse.

4 Das Geschéftsjahr dauert vom 1. Januar bis 31. Dezember.

Art. 43 Revisionsstelle, Experte

Revisionsstelle

Experte

1 Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der jahrlichen Priifung der Ge-

schaftsfihrung, des Rechnungswesens und der Vermogensanlage. Diese berichtet
schriftlich Giber das Ergebnis ihrer Priifung. Details sind im separaten Organisationsreg-
lement geregelt.

2 Der Stiftungsrat lsst die Pensionskasse periodisch, mindestens aber alle drei Jahre,

durch einen anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge tGberprifen. Details sind im
separaten Organisationsreglement geregelt.

Art. 44 Schweigepflicht

Schweigepflichten

Amtsende

! Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie die mit der Geschaftsstelle betrauten Perso-

nen sind zu Stillschweigen Giber die ihnen in Ausiibung ihrer Tatigkeit fir die Pensions-
kasse zur Kenntnis gelangenden Informationen verpflichtet. Insbesondere erstreckt
sich diese Pflicht auf die personlichen, arbeitsvertraglichen und finanziellen Verhalt-
nisse der versicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie des Arbeitgebers.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt beziehungs-

weise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.
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Art. 45 Bearbeiten von Personendaten

Berechtigung zur
Bearbeitung von
Personendaten

Besonders schiit-

zenswerte Perso-

nendaten

Datenschutz-

erklarung

1 Die Pensionskasse ist befugt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu
lassen, die sie zur Erflllung der ihr gemass diesem Reglement und Bundesrecht
libertragenen Aufgaben benotigt. Sie beschafft die dafiir notwendigen Personenda-
ten bei der versicherten Person, dem Arbeitgeber und bei weiteren Stellen (z.B. an-
deren Sozialversicherungen).

Mit der Aufnahme in die Pensionskasse erklart sich die versicherte Person einver-
standen, dass ihre Daten fiir die Durchfiihrung der Vorsorge bearbeitet und von der
Pensionskasse in einem Versichertendossier gefiihrt werden. Die versicherte Per-
son hat das Recht, Einsicht in das eigene Versichertendossier zu verlangen.

2 Zur Erfullung ihrer Aufgaben ist die Pensionskasse dariiber hinaus berechtigt,

Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die insbesondere die Be-
urteilung der Gesundheit, der Schwere des physischen oder psychischen Leidens,
der Bedurfnisse und der wirtschaftlichen Situation der versicherten Person erlau-
ben.

Mit der Aufnahme in die Pensionskasse erklart sich die versicherte Person einver-
standen, dass fir die Durchflihrung der Vorsorge auch besonders schiitzenswerte
Personendaten von der Pensionskasse bearbeitet werden.

3 Ausfiihrliche Informationen zur Beschaffung und Bearbeitung von Personenda-
ten, zum Zweck der Bearbeitung sowie zu den Rechten der versicherten Person sind
der Datenschutzerkldarung auf der Webseite zu entnehmen.
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K.

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 46 Inkrafttreten, Anderungen

Inkrafttreten

Anderungen

! Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen
Reglemente samt Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des

Stiftungszwecks vom Stiftungsrat gedndert werden. Die erworbenen Anspriiche (lau-
fende Renten und Sparkapital) der versicherten Personen und der Rentner werden ge-
wabhrt. Der Stiftungsrat legt das Reglement und allfillige Anderungen der zustindigen
Aufsichtsbehorde zur Kenntnisnahme vor.

Art. 47 Ubergangsbestimmungen

Laufende Renten

Leistungserhéhun-
gen

Zusatzverzinsung

! Die per 31. Dezember 2023 bereits laufenden Renten werden in unverdnderter

Hohe weiterhin ausgerichtet; vorbehalten bleibt Art. 38 des vorliegenden Reglements.

Bei laufenden Invalidenrenten wird die Invalidenrente bis zum ordentlichen Riicktritts-
alter gemass vorliegendem Reglement ausgerichtet. Zudem werden auch die Sparbei-
trage bis zu diesem Zeitpunkt gedufnet. Die im ordentlichen Riicktrittsalter die Invali-
denrente ablésende Altersrente sowie die anwartschaftlichen Leistungen berechnen
sich gemass vorliegendem Reglement.

Die Hohe der anwartschaftlichen Leistungen (anwartschaftliche Ehegattenrente etc.),
die fur sie massgebenden Anspruchsvoraussetzungen sowie Kiirzungsbestimmungen
infolge Uberversicherung oder aus anderen Griinden richten sich hingegen nach dem
vorliegenden Reglement.

Bei per 31. Dezember 2016 bereits laufenden Invalidenrenten wird das Sparkapital mit
den Sparbeitrdagen desjenigen Sparplans gedufnet, welcher im Zeitpunkt des Eintritts
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflihrt hat, gliltig war. Weicht
das Riicktrittsalter des dannzumal giiltigen Sparplans vom Ruicktrittsalter gemass vor-
liegendem Reglement ab, so gilt das Riicktrittsalter und der entsprechende Umwand-
lungssatz des vorliegenden Reglements. Wird eine Invalidenrente durch eine Alters-
rente abgelost, berechnen sich die Hohe der Altersrente und der mitversicherten an-
wartschaftlichen Leistungen gemass vorliegendem Reglement.

2 Bei Lohnerhéhungen, die auf einer Beférderung oder mit einem Wechsel im Vor-

sorgeplan verbunden sind, gelten die Bestimmungen liber eine mogliche Gesundheits-
prafung und einen moglichen Leistungsvorbehalt bei Aufnahme in die Pensionskasse
sinngemass.

3 Derzusitzliche Sparbeitrag geméss Art. 8 Abs. 5 sowie die Zusatzverzinsung gemass

Art. 9 Abs. 8 erfolgen im Einfihrungsjahr ab dem 01.07.2016 pro rata-temporis.
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Per 112022 lau- * F{r Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniber der IV vor dem 1. Januar

fende Invaliden- 2022 entstanden ist, kommt bei Anderungen des Invalidititsgrads die per 1. Januar

renten 2022 geanderte Rentenabstufung gemass Art. 14 Abs. 3 nur zur Anwendung, wenn
auch die IV die gednderte Rentenabstufung anwendet und ihre Rente anpasst (vgl.
BVG-Ubergangsbestimmungen vom 19. Juni 2020). Die Pensionskasse lehnt sich an die
IV an, soweit das Vorgehen der IV nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Flihrung des Sparkontos gemass Art. 9 Abs. 10 richtet sich dann ebenfalls nach der
geanderten Rentenabstufung.

Fir Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniber der IV vor dem 1. Januar 2022
entstanden ist, und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das
bisherige Recht.

Emmenbricke, 5. Dezember 2023

Viscosuisse-Pensionskasse-BVG

Der Stiftungsrat
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L.
AHV-

Referenzalter

Aktivteil

Altersinvaliden-
rente
Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Arbeitsunfahig-
keit

ATSG

Berechtigter
Ehegatte

BVG

BVG-Zinssatz

BVV 2

DSG

Ehegatte

Erwerbs-
unfahigkeit

FZG

Fzv

Invaliditat

IVG

ABKURZUNGEN UND BEGRIFFE

Das AHV-Referenzalter orientiert sich am Referenzalter gemass Bundesgesetz liber die
Alters- und Hinterlassenenversicherung

Aktiver Teil (entsprechend der moglichen Teil-Arbeitszeit) einer Teil-IV-Person.

Invalidenrente nach Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters. Sie unterliegt nicht
der gesetzlichen Teuerung.

Die Stifterfirma und mit ihr finanziell oder wirtschaftlich eng verbundene Unterneh-
men, mit denen die Pensionskasse einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit der Stifterfirma
oder mit einem angeschlossenen Unternehmen haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf
oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird auch die zu-
mutbare Tatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berlicksichtigt (Art. 6
ATSG).

Bundesgesetz lber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

In einem Scheidungsverfahren infolge Vorsorgeausgleich begtlinstigter Ehegatte.

Bundesgesetz Uiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
25. Juni 1982 samt Ausfiihrungsbestimmungen.

Mindestzinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 3).

Verordnung liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
18. April 1984.

Bundesgesetz liber den Datenschutz vom 19. Juni 1992

Ehegattin und Ehegatte; die Person, welche mit der versicherten Person eine
eingetragene Partnerschaft gemass Partnerschaftsgesetz eingegangen ist, ist dem
Ehegatten gleichgestellt

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliede-
rung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmoglichkeiten auf dem in
Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freiziigigkeitsgesetz)

Verordnung tber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Inva-
lidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder teil-
weise Erwerbsunfadhigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Bundesgesetz lber die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959.
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Krankheit

MVG

Ordentliches
Rucktrittsalter

Scheidungsrente

Subrogation

Sonder-Spar-
konto

Technischer
Zinssatz

Unfall

Unterdeckung

uvG

Verpflichteter
Ehegatte

Versicherte Per-
sonen

Verzugszinssatz

WEF

WEFV

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Ge-
sundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische Untersuchung oder
Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat. Als Geburtsgebre-
chen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz liber die Militarversicherung vom 19. Juni 1992 samt Ausfihrungsbe-
stimmungen.

Gesetzlich vorgeschriebenes AHV-Referenzalter.

Wenn im Rahmen eines Scheidungsverfahrens ein Teil der Altersrente dem berechtig-
ten Ehegatten zugesprochen wird, so wird der zugesprochene Rentenanteil mithilfe
eines BSV-Tools in eine Scheidungsrente umgerechnet und lebenslang an den berech-
tigten Ehegatten (bzw. an dessen Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung) ausgerich-
tet.

Gesetzliche Abtretungspflicht.

Dem Sonder-Sparkonto werden die Einkdufe fiir vorzeitige Pensionierungen gutge-
schrieben (Auskauf).

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fiir versiche-
rungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwandlungssatzes so-
wie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fur die kiinftigen Rentenzahlun-
gen) (vgl. Anhang 3).

Unfall ist die pl6tzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewdhn-
lichen dusseren Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beeintrachtigung der
korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat (Art. 4
ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grundsat-
zen durch den Experten fir berufliche Vorsorge berechnete versicherungstechnisch
notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl. Verstarkungen) nicht
durch das dafiir verfligbare Vorsorgevermogen (Aktiven zu Marktwerten abziglich
kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfiihrungsbe-
stimmungen.

Versicherte Person, die in einem Scheidungsverfahren zum Vorsorgeausgleich ver-
pflichtet ist.

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen mannlichen und weiblichen Arbeitnehmer,
bei welchen noch kein Vorsorgefall (Alter, Invaliditat, Tod) eingetreten ist.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV (vgl. Anhang 3).

Bundesgesetz Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung (iber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
vom 3. Oktober 1994.
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M. ANHANGE ZUM VORSORGEREGLEMENT
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Anhang 1:

Hohe der Spar- und Zusatzbeitrage (Art. 8 Abs. 4 und 6)

Standard-Sparplan

Hohe der Beitrage

Beitrage in % des versicherten Jahreslohns
Alter
Sparbeitrage Zusatzbeitrage Gesamtbeitrage || Anteil Arbeitnehmer und Arbeit-
geber je \5*

18-19 0.0 4.4 4.4 2.2

20-34 8.0 4.4 124 6.2

35-44 11.0 4.4 15.4 7.7

45 -54 16.0 4.4 20.4 10.2

55 - 65 19.0 4.4 234 11.7

66 - 70 19.0 1.7 20.7 10.35
Der Ubergang in die nichsthéhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar (ausser bei Aufschub der Pensionierung, dort
erfolgt der Wechsel am 1. des Folgemonat nach Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters)

Plus-Sparplan

Beitrdge in % des versicherten Jahreslohns
Alter
Sparbeitrage Zusatzbeitrage Gesamtbeitrdge || Anteil Arbeitnehmer und Arbeit-
geber je 15*

18-19 0.0 4.4 4.4 2.2

20-34 10.0 4.4 14.4 7.2

35-44 13.0 4.4 17.4 8.7

45 - 54 18.0 4.4 22.4 11.2

55 - 65 21.0 4.4 25.4 12.7

66 - 70 21.0 1.7 22.7 11.35
Der Ubergang in die nichsthdhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar (ausser bei Aufschub der Pensionierung, dort
erfolgt der Wechsel am 1. des Folgemonat nach Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters)

Die Zusatzbeitrdge umfassen:

- Risiko (Tod, Invaliditdat und Umwandlungsbeitrag)

- Teuerung

- Verwaltungs- und lbrige Kosten
* vorbehdltlich einer anderen Vereinbarung im Anschlussvertrag

4.0%
0.2%
0.2%
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Hohe des Zusatzsparbeitrags (Art. 8 Abs. 5)

Sparbeitrag Anteil Stiftung Viscosuisse
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Anhang 2a:

Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen

Der maximal zuldssige Einkauf entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahreslohnes) ge-
mass nachstehender Tabelle, reduziert um das vorhandene Sparkapital und einen allfélligen WEF-

Vorbezug.
Standard-Sparplan
Alter Maximal moégliches Sparkapital in % des Alter
bei versicherten Jahreslohnes bei
Einkauf Einkauf
Manner und Frauen Manner und Frauen

20 11 363 43
21 22 385 44
22 34 411 45
23 45 439 46
24 57 466 47
25 69 495 48
26 82 523 49
27 94 553 50
28 107 583 51
29 120 613 52
30 134 645 53
31 147 676 54
32 161 712 55
33 176 748 56
34 190 785 57
35 208 823 58
36 226 861 59
37 245 900 60
38 263 940 61
39 283 981 62
40 302 1022 63
41 322 1065 64
42 343

Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Modellbeispiel:

- Alter (Mann)

- Versicherter Jahreslohn Pensionskasse BVG
- Stand Sparkapital
- Volle reglementarische Leistung (613% x 40'000.00)

- Maximal zul&ssiger Einkauf (245'200.00 - 120'000.00)

52 Jahre

CHF 40'000.00
CHF 120'000.00
CHF 245200.00
CHF 125'200.00

Die maximal zuldssigen Einkdufe beider Pensionskassen BVG & AVK werden koordiniert.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person sel-
ber bei den Steuerbehdrden abzuklaren.
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Anhang 2a: Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen

Der maximal zulassige Einkauf entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahreslohnes) ge-
mass nachstehender Tabelle, reduziert um das vorhandene Sparkapital und einen allfalligen WEF-

Vorbezug.
Plus-Sparplan
Alter Maximal moégliches Sparkapital in % des Alter
bei versicherten Jahreslohnes bei
Einkauf Einkauf
Manner und Frauen Manner und Frauen

20 13 424 43
21 26 449 44
22 40 479 45
23 54 509 46
24 68 540 47
25 82 572 48
26 97 604 49
27 112 637 50
28 127 671 51
29 142 705 52
30 158 741 53
31 174 776 54
32 191 816 55
33 208 856 56
34 225 897 57
35 245 939 58
36 266 982 59
37 287 1025 60
38 309 1069 61
39 331 1115 62
40 354 1161 63
41 377 1208 64
42 400

Zwischenwerte werden linear interpoliert.

Modellbeispiel:

- Alter (Mann)

- Versicherter Jahreslohn Pensionskasse BVG

- Stand Sparkapital

- Volle reglementarische Leistung (705% x 40'000.00)

- Maximal zuldssiger Einkauf (282‘000.00 - 120'000.00)

52 Jahre

CHF 40'000.00
CHF 120'000.00
CHF 282'000.00
CHF 162'000.00

Die maximal zuldssigen Einkdufe beider Pensionskassen BVG & AVK werden koordiniert.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person sel-
ber bei den Steuerbehdrden abzuklaren.

BVG-Vorsorgereglement

Glltig ab 1.1.2024
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Anhang 2b: Auskauf der Rentenkiirzung bei vorzeitiger Pensionierung

Der maximal zuldssige Auskauf entspricht bei gewahltem Rucktrittsalter dem Betrag (in % des versicherten Jah-
reslohnes) gemass nachstehender Tabelle.

Standard-Sparplan

. . Maximal mogliches Sparkapital
AP ST (0L ] in % des versicherten Jahreslohns
Manner Frauen Manner und Frauen
Ordentliches Rucktrittsalter Dauer der vorzeitigen Pensionierung

65 64 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre 7 Jahre
21 20 2 4 6 9 11 14 17
22 21 3 6 9 13 17 21 26
23 22 4 8 13 18 23 28 35
24 23 5 10 16 22 29 36 44
25 24 6 12 19 27 35 44 53
26 25 7 15 23 32 41 51 62
27 26 8 17 26 36 47 59 72
28 27 9 19 30 41 54 67 82
29 28 10 22 34 47 60 76 92
30 29 12 24 37 52 67 84 102
31 30 13 26 41 57 74 92 112
32 31 14 29 45 62 81 101 123
33 32 15 31 49 68 88 110 134
34 33 16 34 53 73 95 119 145
35 34 18 37 57 79 103 128 156
36 35 19 39 61 85 110 138 168
37 36 20 42 66 91 118 148 179
38 37 22 45 70 97 126 157 191
39 38 23 48 74 103 134 167 204
40 39 24 51 79 109 142 178 216
41 40 26 54 84 116 151 188 229
42 41 27 57 88 122 159 199 242
43 42 29 60 93 129 168 210 255
44 43 30 63 98 136 177 221 268
45 44 32 66 103 143 186 232 282
46 45 34 70 108 150 195 243 296
47 46 35 73 114 157 204 255 310
48 47 37 76 119 165 214 267 325
49 48 39 80 124 172 224 279 340
50 49 40 83 130 180 234 292 355
51 50 42 87 135 188 244 305 370
52 51 44 91 141 196 254 318 386
53 52 46 95 147 204 265 331 402
54 53 47 98 153 212 276 344 419
55 54 49 102 159 220 287 358 435
56 55 51 106 165 229 298 372 452
57 56 53 110 172 238 309 386 470
58 57 55 115 178 247 321 401 487
59 58 57 119 185 256 333 416
60 59 59 123 192 265 345
61 60 62 128 199 275
62 61 64 132 206
63 62 66 137
64 63 68

Modellbeispiel:

- Alter (Mann) 52 Jahre

- Zeitpunkt Vorpensionierung 2 Jahre vor dem ordentlichen Ricktrittsalter

- Versicherter Jahreslohn Pensionskasse BVG CHF 40'000.00

- Maximal zuldssiger Einkauf (91% x 40'000.00) CHF 36‘400.00

Die maximal zuldssigen Einkdufe beider Pensionskassen BVG & AVK werden koordiniert.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehorden abzuklaren.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Anhang 2b: Auskauf der Rentenkiirzung bei vorzeitiger Pensionierung

Der maximal zuldssige Auskauf entspricht bei gewahltem Riicktrittsalter dem Betrag (in % des versicherten Jah-
reslohnes) gemass nachstehender Tabelle.

Plus-Sparplan

. . Maximal moégliches Sparkapital
Alter beim Einkauf in % des versicherten Jahreslohns
Manner | Frauen Mé&nner und Frauen
Ordentliches Ruicktrittsalter Dauer der vorzeitigen Pensionierung
65 64 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6 Jahre 7 Jahre
21 20 2 4 7 10 13 16 19
22 21 3 7 11 15 19 24 29
23 22 4 9 14 20 26 32 39
24 23 6 11 18 25 32 40 49
25 24 7 14 22 30 39 49 59
26 25 8 16 26 35 46 57 70
27 26 9 19 29 41 53 66 81
28 27 10 22 34 46 60 75 92
29 28 12 24 38 52 68 85 103
30 29 13 27 42 58 75 94 114
31 30 14 30 46 64 83 104 126
32 31 16 32 50 70 91 113 138
33 32 17 35 55 76 99 123 150
34 33 18 38 59 82 107 134 163
35 34 20 41 64 89 115 144 175
36 35 21 44 69 95 124 155 188
37 36 23 47 74 102 132 165 201
38 37 24 50 78 109 141 176 215
39 38 26 54 83 116 150 188 228
40 39 27 57 89 123 159 199 242
41 40 29 60 94 130 169 211 256
42 41 31 64 99 137 178 223 271
43 42 32 67 104 145 188 235 286
44 43 34 71 110 152 198 247 301
45 44 36 74 116 160 208 260 316
46 45 38 78 121 168 218 273 332
47 46 39 82 127 176 229 286 348
48 47 41 86 133 184 240 300 364
49 48 43 89 139 193 251 313 381
50 49 45 93 145 201 262 327 398
51 50 47 98 152 210 273 341 415
52 51 49 102 158 219 285 356 433
53 52 51 106 165 228 297 371 451
54 53 53 110 172 238 309 386 469
55 54 55 115 178 247 321 401 488
56 55 57 119 185 257 334 417 507
57 56 60 124 193 267 347 433 527
58 57 62 128 200 277 360 449 547
59 58 64 133 207 287 373 466
60 59 67 138 215 297 387
61 60 69 143 222 308
62 61 71 148 230
63 62 74 153
64 63 76 Modellbei-
- Alter (Mann) 52 Jahre
- Zeitpunkt Vorpensionierung 2 Jahre vor dem ordentlichen Ricktrittsalter
- Versicherter Jahreslohn Pensionskasse BVG CHF 40'000.00
- Maximal zuldssiger Einkauf (102% x 40'000.00) CHF 40'800.00

Die maximal zuldssigen Einkdiufe beider Pensionskassen BVG & AVK werden koordiniert.

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehérden abzuklaren.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Anhang 3: Grenzbetrdage, Umwandlungs- und Zinssatze

Eintrittsschwelle 75% der maximalen AHV-Altersrente
Koordinationsbetrag 25'725.00
Maximal versicherter Jahreslohn 62'475.00
Minimal versicherter Jahreslohn 3'675.00
dnswe | sedowotaom |
BVG-Zinssatz 1.25%
Technischer Zinssatz Offenlegung im Anhang zur Jahresrechnung
Verzugszinssatz 2.25%

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente im Ricktrittsalter:

L v
. Manner Frauen (nach Jahrgang)

-I bis 1960 1961 1962 1963 ab 1964
-I 5.750% 5.900% 5.860% 5.830% 5.790% 5.750%
-I 5.900% 6.050% 6.013% 5.975% 5.938% 5.900%
-l 6.050% 6.200% 6.163% 6.125% 6.088% 6.050%
-l 6.200% 6.350% 6.313% 6.275% 6.238% 6.200%
-, 6.350% 6.500% 6.463% 6.425% 6.388% 6.350%
- 6.500% 6.650% 6.613% 6.575% 6.538% 6.500%
- 6.650% 6.800% 6.763% 6.725% 6.688% 6.650%
‘ 6.688% 6.838% 6.800% 6.763% 6.725% 6.688%
‘ 6.725% 6.875% 6.838% 6.800% 6.763% 6.725%
” 6.763% 6.913% 6.875% 6.838% 6.800% 6.763%
-, 6.800% 6.950% 6.913% 6.875% 6.838% 6.800%
-, 6.950% 7.100% 7.063% 7.025% 6.988% 6.950%
-l 7.100% 7.250% 7.213% 7.175% 7.138% 7.100%
‘ 7.250% 7.400% 7.363% 7.325% 7.288% 7.250%
‘ 7.400% 7.550% 7.513% 7.475% 7.438% 7.400%
” 7.550% 7.700% 7.663% 7.625% 7.588% 7.550%

Der Umwandlungssatz kann jederzeit vom Stiftungsrat Gberprift und im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten auf den 1. Januar eines Geschaftsjahrs angepasst werden.

Bei einem vorzeitigen oder aufgeschobenen Altersriicktritt wird der beim ordentlichen Riicktrittsalter
glltige Umwandlungssatz um 0,0125 Prozentpunkte pro Monat des Vorbezugs bzw. Aufschubs gesenkt
bzw. erhéht (gilt nicht fiir die Ubergangsjahrgénge der Frauen).

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Anhang 4: Antrag auf Kapitalisierung der Altersrente

An den Stiftungsrat der
Viscosuisse-Pensionskasse-BVG
6020 Emmenbriicke

ANTRAG

auf Kapitalisierung der Altersrente

Gemass geltendem Reglement kann spatestens 3 Monate vor der Pensionierung ein Antrag
auf Teil- oder Vollkapitalisierung der Altersrente gestellt werden. Bleibt das Arbeitsverhaltnis
Uber das ordentliche Riicktrittsalter hinaus bestehen, muss der Antrag spatestens 3 Monate
vor dem ordentlichen Riicktrittsalter eingereicht werden.

Von dieser Moglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage die Kapitalisierung von .............. %
der Altersrente.

Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Altersrente, welcher als Kapital bezogen
wird, samtliche Anspriiche gegeniiber der Pensionskasse abgegolten sind.

Meine Personalien lauten:

NAME, Vorname der VEIrSiCNEIrTEN PEISON:  ceeiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeerereeerereeeterereresererererererrrersrsrsrsrsrerererersrerrrererees
Ot / DAtUM: woeeeeeeeeeieeeee e e s e e e UNTEISCRFITLL oottt e s e e s era e s

Ehegatte: UNersChrift: ..o e

Bestatigung: Die Pensionskasse hat von dieser Erklarung Kenntnis genommen.

OFt / DatUM: coveeeeeeiieeeeeeeieeeeee e e e e e s snnees 010y =Y £l o L) i ot TR

UNTEISCNNIfE=2: 1oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiierireierererererererererererererererererrrrraaa—.

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024
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Anhang 5:

Erkldrung tiber die Verteilung des Todesfallkapitals

Die unterzeichnende Person wiinscht, dass das bei ihrem Ableben vor dem Riicktrittsalter féllige Todesfallkapital den
anspruchsberechtigten Hinterlassenengruppen in folgendem Umfang ausgerichtet werden soll:

Rangordnung der Gruppen

Moglicher Gesamtanspruch Quote *
(in% /
gemass Reglement in % in CHF)

a. Ehegatte

100% des verbleibenden Todesfallkapitals

‘ Anspruchberechtigte Person

b. Unterstiitzungsberechtigte Kinder (inkl. Pflege- und
Stiefkinder) der verstorbenen Person, welche An-
spruch auf eine Waisenrente haben

Anspruchberechtigte Person(en)

C. Natiirliche Personen, die von der versicherten Person
zum Zeitpunkt ihres Todes massgeblich unterstiitzt
wurden oder die Person, die mit ihr in den letzten
fiinf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Le-
bensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fiir den Unter-
halt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss

100% des vorhandenen Sparkapitals

Anspruchberechtigte Person(en)

d. Kinder und Stiefkinder

Anspruchberechtigte Person(en)

€. Eltern und Geschwister

Anspruchberechtigte Person(en)

*

Es empfiehlt sich, die den einzelnen Personen zustehenden Quoten in % des gesamten von der Pensionskasse auszuzahlenden Kapitals

anzugeben. Personen in Gruppe b kénnen nur bei Fehlen von Personen der Gruppe a begiinstigt werden bzw. solche von Gruppe ¢ nur bei

Fehlen von solchen der Gruppe a und b, etc.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass diese Erklarung hinfillig wird, falls sie gesetzlichen oder regle-

mentarischen Vorschriften widerspricht.

NAME, Vorname der versicherten Person:

OFt / DatUmM: coveeeeeeeieee e e e e e s snnees

UNEEISCREITL: it

Bestdtigung Die Pensionskasse hat von dieser Erklarung Kenntnis genommen.

Ort / DatUm: .ooeieeeiee ettt

UNTEISCNNITE-1: ooriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeerreeerereereeeerereeereeererererereeee

UNEEISCRFITL-2: .evvrieeiieiieceeeee et

BVG-Vorsorgereglement

Glltig ab 1.1.2024
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Anhang 6: Meldung einer Lebenspartnerschaft

zwischen: AHV-Nr.

GebUMSAatUm / ZIVIISTaN: et et e e e s e ———eteeetea e ——teteessaaaararateeesenaares

Heimatort / Nationalitat: et e et e e e e st e e e re e st eeeare e sreeeareeans

Geburtsdatum / ZIVIISTand: e e e st e e e ettt e s e reeesebeeeeataeesaans

Heimatort / NatioNalitat: et et et r e — et et e a e ———teeesesaa———teeesesaa b arareeesenas

1.Die vorliegende Vereinbarung dient dazu, allfdllige Hinterlassenenanspriiche zu Gunsten des (iberlebenden Le-
benspartners einer versicherten Person gegeniiber der Viscosuisse-Pensionskasse-BVG zu wahren.

2.Die Parteien haben Art. 17 des Vorsorgereglements der Viscosuisse-Pensionskasse-BVG, welches integrieren-
den Bestandteil des vorliegenden Vertrages bildet, zur Kenntnis genommen und anerkennen ausdriicklich die
darin festgelegten Bedingungen. Die Parteien bestatigen das Bestehen einer Lebenspartnerschaft und halten

Ubereinstimmend fest, dass Sie SEIt ....ccvveeeeeieiie et (Datum) an der Adresse

einen gemeinsamen Haushalt fihren.

3.Die versicherte Person verpflichtet sich, die vorliegende Vereinbarung der Viscosuisse-Pensionskasse-BVG zur
Kenntnis zu bringen und jede Anderung der darin beschriebenen Verhiltnisse unverziiglich anzuzeigen.

Ort: Datum:

VEISICNEITE PEISON e e ee e e et e r e ———— e e e e e e e b——raaeeeeanbaraaaeeeeian

(=Y oY= 0y o T 1 =T o SRS

Zustelladresse: Viscosuisse-Pensionskasse-BVG, Gerliswilstrasse 15, 6020 Emmenbriicke

BVG-Vorsorgereglement Gultig ab 1.1.2024



